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CRITÉRIOS DE AVALIAÇÃO DE EDUCAÇÃO VISUAL 
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Domínio Sócio afetivo 

15% 

 

5% 

 

 

 

5% 

 

 

 

5% 

 

Comportamento  

 Cumpre as regras de sala de aula/ Regulamento Interno – 5% 

 

 

Responsabilidade  

 Realização das tarefas propostas – 2,5% 

 Interesse/ Persistência – 2,5% 

 

AUTONOMIA  

 Gestão de tempo – 2,5% 

 Espírito de iniciativa – 2,5% 
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 Domínio Operativo 

60% 
60% 

CAPACIDADES CRIATIVAS E PROCEDIMENTOS TÉCNICOS 

 Capacidade Criativa (Projetos) - 25% 

 Aplicação das Técnicas Trabalho (Rigor) - 20% 

 Aspecto Visual / Estético e Limpeza dos Trabalhos - 15% 

Domínio Cognitivo 

25% 
25% 

CONHECIMENTOS TEÓRICOS 

 Trabalhos de Investigação, Fichas de Trabalho e/ou de Avaliação Sumativa 

- 15% 

 Aplicação da terminologia específica - 10% 

Terminologia de Classificação utilizada na avaliação 

Fórmula de Avaliação Global = Atitudes e Valores +Cognitivo/Operativo = Nível 

Nível 1 (0% a 19%) 
Não Satisfaz 

Menos 
NS- Não revela domínio das capacidades essenciais da disciplina 

Nível 2 
(20% a 44%) Não Satisfaz NS Revela dificuldades no domínio das capacidades essenciais da 

disciplina (45% a 49%) Quase Satisfaz QS 

Nível 3 
(50% a 55%) Satisfaz Pouco SP Domina com alguma dificuldade as capacidades essenciais da 

disciplina (56% a 69%) Satisfaz S 

Nível 4 
(70% a 75%) Satisfaz Mais SM Domina com alguma facilidade as capacidades essenciais da  

disciplina (76% a 89%) Satisfaz Bastante SB 

Nível 5 (90% a 100%) Excelente E Domina com facilidade as capacidades essenciais da disciplina 

Momentos de Avaliação 

Avaliação Diagnóstica / Avaliação Formativa / Avaliação Sumativa 

Instrumentos de Avaliação 

Grelha de Registos de Observação Direta / Grelha de Registos Diários / Grelha de 

Registos de Avaliação / Ficha de Autoavaliação 

Ano Letivo 2019_2020 

 

Setembro de 2019 
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ENCARREGADO DE EDUCAÇÃO:_______________________________________________________________ 

 


