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REUNIAO DO JURI
RESPONSAVEL PELA TRAMITAGAO DO PROCEDIMENTO CONCURSAL DE
CONTRATACAO DE UM TECNICO ESPECIALIZADO DESTINADO A DESENVOLVER
O PROJETO APRENDER A SER FELIZ, NO AMBITO DO PLANO DE

DESENVOLVIMENTO PESSOAL, SOCIAL E COMUNITARIO

ATA NUMERO DOIS

-------- Aos seis dias do més de outubro de dois mil e vinte, pelas onze horas, reuniu, nas
instalagdes da escola sede do Agrupamento de Escolas Dr. Ferreira da Silva, na presenca de
todos os elementos, o juri responsavel pela tramitacdo do procedimento concursal em
epigrafe, constituido pela Dr.2 Liliana da Concei¢cdo Pereira da Silva, Técnica Superior
(Psicéloga deste Agrupamento de Escolas), Professora Maria Graca Medeiros Ferreira
Pinheiro, Subdiretora, e pela Adjunta do Diretor, Professora Estela Maria Soares de Almeida e

Silva, que conduzira todo o processo.

-------- Deliberou o Juri, por unanimidade, proceder a discusséo da seguinte ordem do dia: -----
-------- Ponto um: Verificagdo dos elementos apresentados pelos candidatos para

preenchimento dos requisitos exigidos e a apresentacdo dos documentos essenciais a

admissao e avaliacdo dos mesmos;

-------- Ponto dois: Elaboragao da lista de admissdo das candidaturas.

-------- Consultando a plataforma SIGRHE verificou-se que submeteram a candidatura a este
concurso os seguintes candidatos (Anexo um):
-------- Ana Mafalda de Castro e Pinho

-------- Carolina Gomes Violas

-------- Diana Filipa Oliveira Jorge

-------- Dando cumprimento ao primeiro ponto da ordem do dia e consultando o email

concurso@aeferreiradasilva.org para onde os candidatos teriam que enviar a documentacéo
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solicitada, verificou-se que recebemos correspondéncia dos seguintes trabalhadores (Anexo

dois a trés):

-------- Ana Mafalda de Castro e Pinho

-------- Carolina Gomes Violas

-------- Assim, consultando os pontos 9.2. e 9.3. do aviso de abertura e da ata nUmero um da
reunido deste juri, deliberou-se por unanimidade, excluir os seguintes candidatos, uma vez
que a sua candidatura ndo reune os critérios definidos pelo presente juri explicitados nos
documentos anteriormente referidos; “9.2. Forma: As candidaturas deverdo ser submetidas,
obrigatoriamente, mediante preenchimento de formulario préprio disponibilizado eletronicamente no
Sistema Interativo de Gestdo de Recursos Humanos da Educagdo SIGRHE e formalizadas através do
envio, por via eletrénica, para o enderego de email concurso@aeferreiradasilva.org, até as 24:00 horas
do ultimo dia do prazo para apresentagdo das candidaturas, dos seguintes documentos: ---------------m---
a) ...
b) Fotocopia do Certificado do Curso de formagéo profissional de facilitador do Programa MQ Aprender
a ser Feliz.

¢) Portefélio em modelo proprio disponibilizado na pagina do Agrupamento de Escolas;
d) ..

9.3. Nos termos do disposto no n.° 8 do artigo 20.° da Portaria n.° 125-A/2019, de 30 de abril, a hdo

apresentagdo dos documentos atras referidos determina a excluséo dos candidatos.”

-------- a) Candidatos que formalizaram eletronicamente a sua candidatura na plataforma

SIGRHE e que n&o enviaram email com a documentacgéo solicitada:

-------- Diana Filipa Oliveira Jorge

-------- b) Candidatos que formalizaram eletronicamente a sua candidatura na plataforma
SIGRHE e que enviaram email mas que ndo cumprem os critérios b) e c) do ponto 9.2. do
aviso de abertura:

-------- Carolina Gomes Violas

-------- De seguida, procedeu-se a elaboragéo da lista de admissédo das candidaturas (anexo

quatro) que por deliberagdo unanime sera publicitada nos servicos administrativos da escola
sede do Agrupamento de Escolas e na pagina deste mesmo Agrupamento de Escolas. ----------
-------- Ainda se deliberou, por unanimidade, notificar os interessados e, de acordo com o
disposto no n.° 1 do Artigo 22.° da Portaria n.° 125-A/2019, de 30 de abril, conceder-lhes o
prazo de 10 (dez) dias para dizerem por escrito o que se lhes oferecer. As alegagdes a proferir
pelos mesmos -devem ser feitas em formulario préprio aprovado pelo Despacho n.° 11

321/2009, de 08 de maio, disponibilizado no endereco eletronico da Direcdo-Geral da
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Administragéo e Emprego Publico (DGAEP), em www.dgaep.gov.pt, podendo ser obtido junto

dos servigcos administrativos do Agrupamento de Escolas Dr. Ferreira da Silva.

-------- Nada mais havendo a tratar, deu-se por encerrada a reunido da qual se lavrou a
presente ata que depois de lida e aprovada, vai ser assinada por todos os elementos do Juri e

que sera publicitada no sito da Internet deste Agrupamento de Escolas
(www.aeferreiradasilva.org).

Assinaturas

:Exﬁjecretéria A Presidente da reunido
e denvi "’J’\W‘% :_S =

(Maria Gra‘gxé Medeiros Ferreira Pinheiro) (Liliana da Conceigéo Pereira da Silva)
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Open ERP 7659803719 - ANTONIO ALMEIDA FIGUEIREDO - Terminar sessio gl@

Voltar a pégina inicial

DESENVOLVIMENTO DE RECURSOS HUMANOS SITUACAO PROFISSIONAL

| Estrutura de Menus | Alterar Palavra-chave
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Concurso Nacional 2020/2021
Mobilidade Interna 2020/2021

Horarios/Contratagado

w2020/2021
e

Gestao de Colocagdes/Contratos

Acumulagao de FuncGes

Vagas 2020-2021

AEC

Atribuicdo da Componente Letiva -
RR - 2020

Bolsa de Avaliadores Externos

Certificacao de tempo de servico -
EPC

Certificagao GR 120
Concurso Escolas Artisticas 2020
Desisténcia RR

ICL/Renovacao/Recolha de
Necessidades Temporarias 2020
Licencas

Meia Jornada 2020

Mobilidade

Mobilidade por Doenca
Movimentacdo de Docentes
Periodo probatdrio

Permutas

PND - Procedimentos concursais

PND - Fases do procedimento
concursal

PND - Procedimentos Concursais
Restritos - PREVPAP - Listagem
PND - Renovacéo/Prorrogacao de
Contratos a Termo 2020/2021
Portaria n.°29/2018 (2020)

Progressao na Carreira
Professores Bibliotecarios
Recenseamento docente - 2020
Recurso Hierarquico

Registo Criminal 2020/2021
Reposicionamento 2019
Técnicos Especializados

Timor 2020/2021

MULTIPLATAFORMA DE REGISTOS

E72

INQUERITOS

Horarios

Dados da Escala

i6 de 16

4 4

Cédigo : 151324

Agrupamento/Escola :  Agrupamento de Escolas Dr. Ferreira dil,
Concelho : Oliveira de Azeméis
Distrito :  Aveiro

Estado

Candidatura Terminada v Data Pedido Horério :

Dados do Horario

22/09/2020 20:38:56

Ndmero do horario : 16

Tipo de Necessidade :

Técnico Especializado :

ico Espey W

Técnico Especializado para outras fungdes :  Qutros v

Informa-se
gque apds
apreciagao
do plano de
desenvolvime
nto pessoal

Despacho autorizador da contratagdo :

Disciplina/Projeto : Aprender a ser F

Motivo :  Aumento de v
Componente letiva com turma do Ensino Regular : |

Apoio educativo :

CFAE :

Qualifica : ||

Crédito hordrio :

PIEF :

Componente letiva com turma de Outras Ofertas :
TEIP :

Sem colocacdo nas necessidades temporérias :

Tipo Duragdo :  Termo a 31 ¢ w

Nimero de Horas : 35

O horério ird para: Contratagdo Vv

Entidade autorizadora da contrataggo :

PNPSE :

Tutoria :

SNIPI :

Protocolo Plano Casa :
Flexibilidade curricular :
Componente letiva com turma do Ensino Profissional :
Orquestra Energia :

Em resultado de Recurso Hierdrquico :

Planos de Desenvolvimento Pessoal, Social e Comunitério :

m¥» oo

Justificacdo da Necessidade (Deve indicar com clareza a razdo do pedido do horario. No caso dos horarios com o detalhe

do motivo “TEIP”, deve indicar ig

te 0 nimero de recursos autorizados e colocados, e autorizados por colocar).

Promover o sucesso educativo e prevenir o
abandono escolar. Desenvolver competéncias
socio-emacionais para fomentar o
desenvolvimento pessoal e interpessoal.
Desenvolver experiéncias de comunicagdo e
expressdo de emogdes e sentimentos. Reforcar

Curso/Habilitacdo

Curso de Formag&o Profissional de Facilitadores do Programa MQ - Apren

Informagao Adicional a prestar aos candidatos

Técnico com fungdes de Facilitador do Programa MQ-Aprender a ser
Feliz (Programa para o desenvolvimento da inteligéncia emocional
em criangas, jovens e adultos).

Os candidatos devemn enviar o portfélio e respetivos anexos para o
email (concurso@aeferreiradasilva.org). Este tera que ser elaborado
mediante modelo préprio para o efeito que se encontra disponivel na

Critérios Obrigatdrios

Dependendo do normativo que regulamenta:

- Ponderacgdo da Avaliagdo do Portefdlio - 30%

- Ponderagdo da Entrevista - 35%

- Ponderagdo do Numero de Anos de Experiéncia Profissional - 35%

(n.° 12 do art.® 39 do DL n.° 132/2012, de 27 de junho, na redagdo em vigor)
Ou

- Ponderagdo da Avaliagdo Curricular - 60%

- Ponderag&o da Entrevista - 40%

(n.% 5 do art.© 15 do DL n.° 15/2018, de 7 de margo)




| Resposta aos Critérios ¢4 ¢ 1-5deB » b
| NUMERO DE ANOS DE GRAU TIPO DE DATA DE
RIEN OF ONA Hi ECAOC
Aa Mafalda : ”
deCastroe 1602852308 7 Licenciatura Qualificacdo Submetido 4 %
Profissional
Plnho o - - i - TR ORI e e ,,.‘ - &
Diana Filipa : Qualificagio i ey 32
Oliveira Jorg : : 0 i OUt'TOSF Profissional 4 . Subrnetldo*f S _‘
“Carla Sofia de 3 . Outra -
Pinho Ribeiro , 1‘%‘2“9904689 3 ‘ - FlcenCIatura Formacéio Desistiu B
Maria Cristina : : outra : Y ;
Fafides 7311897084 19 Outros Formacio Desistiu b
OHVEira _— oA ol ;,v ke - w ; EFERE RO S Pt ; e
Carolina Outra 5
Gomes Violas | 438370859 11 . | OuTes Formagge S”bmet'fjﬁ,,..’f,,, .
4 9 1-5des5 ) M
4 4 1-6de6 b b
JCRITERIO SUBCRITERIO & SUBPONDERAGCAC

a.1) Habilitagdo A 5 com a subpondaracdo de 5% {com a pontuacdo méxima da 20
Avaliagdo  pontos): a.1.1) Doutoramento em Psicologia - Especialidade em Psicologia do Desenvolvimenta -
Pertefdlic  vinte (20) pontos a.1.2) Mestrade em Cidncias da Educagdo (Fermaco Pessoal & Sccial) - dez
{10) pontos

5

5

2.2} Classificacdo do Curso de Formagdo Profissional de Facilitadores do Programa MQ - Aprender
a Ser Feliz comn a subpondaragio de 5% (com a pontuacdo maxima de 10 pontes) a.2.1) Entre -
dezoito (18} e vinte (20) valores - dez {10) pontos 2.2.2) Entre dezasseis (16) e dezassete
‘virgula nave {17,9) valores - aito (8) pontos a.2.3) Entre dez (10) e quinze \mguia nove (15,8
valores - cinco (5) pontos

a.3) Formacdo Profissional relevante para o desampeanho dat fur 1C80 de Facilitador da
Avaliagdc  MQ - Aprender a Ser Feliz com a su pondera(,ao de 5% (com a pontuagdo maxima de 20 pontos)
Pertefdlio  a. 3 1} Mais de 90 horas - vinte )} pontos 2.3.2) Entre 25 e 89,5 horas - quinze {15) pontos
a.3.3) Ent:t 1te 24 3 horas dez (10) ponios a.3.4) ‘4eno; de 10 hora.; - 2ero {0} pontaes

a,4) Investigacdo, pubhcagoes e comunicagBes cnentnlcas no domm!o da Inteligéneia Emucxonal
: & funglies exercidas no Ambito do Programa MQ ~ Aprender 2 Ser Feliz com subponderacio de
Avaliagdo - 15% (com a pontuacdc maxima de 50 pontos) a.4.1) Comunicagio oral em CONgressos
Portefdlio  internacionais - guinze (15) pontos a.4.2) Publicagdes Cientificas — quinze (15) pontos a,4.3)
Apresentacio de posters'ém congressos internacionals e nacionals - dez (10) pontos 4.4, 4}
‘meoes de Caordenacdo no dmbito do Pragrama MQ - Aprender a Ser Feliz - dez {10) pontos

<1} Capacidade de ComunicagBo e Relacionamento Interpessoal com 2 subponderagiio de 15%
{com & pontuagdo m“-'lxxma de 80 pontos) ¢.1.1) Facilidade de expressdo/dic¢io - de quatro {4) a
vinte (20) pontos ¢, Seguranga e clareze dos assuntos expostos - de quatve (4) a vinte (20)
pontos ¢.1.3) Asser tlvsdade na gestdo do relacionamento com os outres - de quatro (4) a vinte
{20) pontos ¢.1.4) Etica na gestdo do relacionamento com os outros - de quatro (4) a vinte (20)
pontes

¢2) Quahdade & adequagao do pxogeto/cumcu o pessoal do candidato ao Pro}eto Educatxvo do
/\grupamentd de Estalas e do Contrato de Autonomia com a subpondaracio de 20% {com &
pontuagdo maxima de 120 pontos) .2.1) Excelente qualidade ¢ adequacdo - de cam (100) a
cento e vinte (120) pantos ¢.2.2) Boa qualidade & adoquagao de sessenta. (60) a noventa e
nove (99) pontos ¢.2.3) Sahsfat(‘:na quahdadea adet uaclo - de vmte e um (71) & cmquenta &
nove (59} pontos ¢.2.

Avaliagio
Portefdlio

rograma

5

Entrevista

ey

5

Entrevista

I 1-6de6 ¥ ¥

Justificacdo da Anulagdo
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Areo 2

Procedimento concursal de contratacdo de um Técnico Especializado destinado
desenvolver o projeto "Aprender a Ser Feliz"

Ana Mafalda Pinho < " ~hotmail.com> * W

qua, 23/09/2020 19:17 s
Para: Concurso <concurs:



Fwd: Candidatura Psicélogo horario n°16 - CAROLINA GOMES VIOLAS

Escola de Afetos <¢ - ~mailcom>
qui, 24/09/2020 15:24 B

Para: Concurso <concu
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Agrupamento de escolas
Dr. Ferreira da Silva

LISTA DE ADMISSAO DAS CANDIDATURAS

AO PROCEDIMENTO CONCURSAL DE CONTRATAGCAO
DE UM TECNICO ESPECIALIZADO ‘\
DESTINADO A DESENVOLVER O PROJETO APRENDER A SER FELIZ, NO AMBITO

DO PLANO DE DESENVOLVIMENTO PESSOAL, SOCIAL E COMUNITARIO

1-LISTA DE CANDIDATOS ADMITIDOS

Ana Mafalda de Castro e Pinho

2 - LISTA DE CANDIDATOS EXCLUIDOS

a) Candidatos que formalizaram eletronicamente a sua candidatura na plataforma SIGRHE e

que n&o enviaram email com a documentacéo solicitada:

Diana Filipa Oliveira Jorge
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b) Candidatos que formalizaram eletronicamente a sua candidatura na plataforma SIGRHE e

que enviaram email mas que nado cumprem o critério b) e ¢) do ponto 9.2. do aviso de

abertura:

Carolina Gomes Violas

Cucujaes, 06 de outubro de 2020
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