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Agrupamento de escolas

Dr. Ferreira da Silva e —

REUNIAO DO JURI
RESPONSAVEL PELA TRAMITAGAO DO PROCEDIMENTO CONCURSAL DE
CONTRATAGAO DE UM TECNICO ESPECIALIZADO DESTINADO A DESENVOLVER
O PROJETO DO TEXTO A IMAGEM, NO AMBITO DO PLANO DE

DESENVOLVIMENTO PESSOAL, SOCIAL E COMUNITARIO

ATA NUMERO TRES

-------- Aos quinze dias do més de abril de dois mil e vinte e um, pelas doze horas e trinta minutos,
reuniu, nas instalagbes da escola sede do Agrupamento de Escolas Dr. Ferreira da Silva, na
presenca de todos os elementos, o juri responsavel pela tramitacdo do procedimento concursal
em epigrafe, constituido pelo Professor José Manuel da Costa Ferreira, pela Professora Maria da
Graga Medeiros Ferreira Pinheiro, Subdiretora, e pela Adjunta do Diretor, Professora Estela Maria

Soares de Almeida e Silva, que conduzira todo o processo.

-------- Deliberou o Juri, por unanimidade, proceder a discussdo da seguinte ordem do dia; -=---------

-------- Ponto um: Apreciacdo das alegacdes apresentadas pelos candidatos durante a audiéncia
prévia;

-------- Ponto dois: Utilizagdo dos critérios de selegdo que ndo exigem a presenca dos candidatos

admitidos ao concurso;

-------- Ponto trés: Elaboracdo da lista de ordenacéo alfabética correspondente a avaliagdo dos
critérios de selecao intercalar.

-------- Terminado o periodo de audiéncia prévia dos interessados, o jari constatou que nao foi

apresentada qualquer alegacao que carecesse de esclarecimento.

-------- Seguidamente, no ponto dois da ordem do dia, o juri procedeu de acordo com o segundo
ponto do artigo 24.° da Portaria n.° 125-A/2019, de 30 de abril. Assim, deu inicio aos
procedimentos relativos a utilizagdo dos métodos de selecdo que ndo exigiam a presenca dos
candidatos. Analisando a documentagdo entregue, e preenchendo a grelha de classificacso

(anexo um), o jari, conforme o ponto trés da ordem do dia, elaborou a lista de ordenacao
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alfabética (anexo dois) referente a utilizacdo dos critérios de selecdo intercalar que sera
publicitada nos servicos administrativos da escola sede do Agrupamento de Escolas e na pagina
deste mesmo Agrupamento de Escolas.

-------- Mais se deliberou, por unanimidade (segundo ponto do Artigo 25.° da Portaria n.° 125-
AI2019, de 30 de abril), que a candidata admitida vai ser convocada, por email, com cinco dias
uteis de antecedéncia, para a realizacdo do método seguinte, Entrevista de Avaliacdo de
Competéncias, que terd lugar na Escola Basica Comendador Angelo Azevedo, sita em Sao

Roque, Oliveira de Azeméis, no dia 22 de abril, as 12:15h, conforme convocatdria em anexo
(anexo trés).

———————— Nada mais havendo a tratar, deu-se por encerrada a reuniso, da qual se lavrou a presente
ata que, depois de lida e aprovada, vai ser assinada por todos os elementos do Juri e que sera

publicitada no sitio da Internet deste Agrupamento de Escolas (www.aeferreiradasilva.org). ---------

Assinaturas

\}/:2) Secretaria 2 O_Presidente da reunido

(Maria\Graga Medeiros Ferreira Pinheiro) | \(José Manliel da Costa Ferreira)
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Paula Margarida de Oliveira e Sousa Santos Climaco TE-1

Avaliagao Portfélio 30%
a.1)|Habilitacdo Académica - 5% (20 pontos)
Doutoramento na area do cinema e/ou Audiovisual = 20 pontos
Mestrado na drea do cinema e/ou Audiovisual = 15 pontos 3 75
Licenciatura em Artes e/ou Artes Visuais com estdgio em contexto escolar = 10 pontos 15 ’
Licenciatura em Artes e/ou Artes Visuais =5 pontos
Outra Licenciatura =1 ponto
a.2)|Classificagao Académica - 5% (10 pontos)
Entre 19 e 20 Valores = 10 pontos 3.50
Entre 16 e 18,9 Valores = 7 pontos 7
Entre 10 e 15,9 Valores = 5 pontos
Formacgao Profissional relevante para o desempenho de funcdes na area do cinema, animacdo e
a3)jaudiovisual -5% (20 pontos)
Mais de 500 horas = 20 pontos -
Entre 100 e 499,9 horas = 15 pontos 1E ’
Entre 25 e 99,9 horas = 10 pontos
Menos de 25 horas = 0 pontos
a4)|Tipo de fungdes exercidas - 15% (50 pontos)
Participagcdo em produgdes cinematograficas = 15 pontos 15
Coordenacgdo de Projetos na drea do cinema, animagdo e audiovisual = 15 pontos 15 15,00
Experiéncia profissional em contexto escolar = 10 pontos 10
Dinamizagdo de clube/oficina de cinema = 5 pontos ' 5
Dinamizagdo de encontros, workshops, semindrios com especialistas na drea do cinema = 5 pontos 5
Total da Avaliagao do Portfélio 26,00
Numero de Anos de experiéncia profissional na area do cinema, animag&o e audiovisual (100 pontos) 35%
Mais de 10 anos (10 anos = 3652,5 dias) = 100 pontos
Mais de 6 e até 10 anos = 70 pontos
Mais de 2 e até 6 anos (6 anos = 2191,5 dias) = 40 pontos 40 14,00
Mais de 1 e até 2 anos (2 anos = 730,5 dias) = 20 pontos
Até 1 ano (1 ano = 365,25 dias)de experiéncia profissional = 10 pontos

Classificacdo total da 1.2 parte (em valores =

35%
Entrevista
c.1)|Capacidade de Comunicagdo e Relacionamento Interpessoal = max. 80 - 15 % 0,0 0,00
c.2)|Qualidade e adequagdo do projeto/curriculo pessoal do candidato ao Projeto Educativo do
Agrupamento de Escolas e do Contrato de Autonomia = max. 120 - 20 % 0 0,00
Total da Entrevista 0,00
Classificacao da Entrevista (em valores) = 0,00

Classificacao total da 2.2 parte (em valores =

Classificagao Final (em valores) = 8,00

(Anexo I)




Entrevista

c1) Capacidade de Comunicagdo e Relacionamento Interpessoal
=max. 80 - 15%

12 Facilidade de expresséo/diccao 4-8-12-16-20
22 Seguranga e clareza dos assuntos expostos 4-8-12-16-20
32 Assertividade na gestéo do relacionamento com os outros 4-8-12-16-20
42 Etica na gestao no relacionamento com os outros 4-8-12-16-20
Total = 0 0,00

c¢2) Qualidade e adequacdo do projeto/curriculo pessoal do
candidato ao Projeto Educativo do Agrupamento de Escolas e
do Contrato de Autonomia = méax. 120 - 20%

52 Excelente qualidade e adequagéo 100 a 120

62 Boa qualidade e adequagéo 60a 99

72 Satisfatéria qualidade e adequagao 21a59

82 Reduzida qualidade e adequagao 0a20 -
0,00
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AVEX O I

LISTA DE ORDENAGAO ALFABETICA INTERCALAR

CONTRATAGAO DE UM TECNICO ESPECIALIZADO DESTINADO A DESENVOLVER

O PROJETO DO TEXTO A IMAGEM, NO AMBITO DO PLANO DE

DESENVOLVIMENTO PESSOAL, SOCIAL E COMUNITARIO

Nome Candidato Situacao

| Alexandra Cristina Serapicos da Silva Antunes Excluida
Ménica Duarte Excluida

Paula Margarida de Oliveira e Sousa Santos Climaco Admitida

Classificagao intercalar

12,31

Cucujaes, 15 de abril de 2021
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CONTRATACAO DE ESCOLA

Técnico Especializado destinado a desenvolver o projeto “Do Texto &

Imagem”, no dmbito do Plano de Desenvolvimento Pessoal, Social e Comunitdrio

De acordo com o disposto no n.° 2 do Artigo 25.° da Portaria n.° 125-
A/2019, de 30 de abril, serve o presente para convocar a interessada,
abaixo indicada, a comparecer na Escola Basica Comendador Angelo
Azevedo, sita em Sao Roque - Oliveira de Azeméis, no dia 22 de abril, as
12:15h, para dar cumprimento ao critério de selecdo - Entrevista de Avaliagao
de Competéncias, com ponderagao de 35% - do horario a concurso referido em
epigrafe.

Mais se informa que a candidata tera de se fazer acompanhar de toda
a documentagéo que comprove as afirmagées apresentadas no portefélio e
demais documentos relevantes para a avaliagdo dos subcritérios definidos
para a aplicagéo do critério de selegao anteriormente referido (Entrevista de

Avaliacdo de Competéncias).

Todo o processo pode ser consultado nos servicos administrativos da
escola sede do Agrupamento de Escolas e na pagina deste mesmo

Agrupamento de Escolas.

Tranche Nome Presenca Dia | Horario

1 | Paula Margarida de Oliveira e Sousa Santos Climaco 22/04 | 12:15h

Agrupamento de Escolas Dr. Ferreira da Silva - Cucujaes, 15 de abril de 2021
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