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Agrupamento de escolas
Dr. Ferreira da Silva

REUNIAO DO JURI
RESPONSAVEL PELA TRAMITACAO DO PROCEDIMENTO CONCURSAL DE
CONTRATAGCAO DE UM TECNICO ESPECIALIZADO DESTINADO A DESENVOLVER
O PROJETO DO TEXTO A IMAGEM, NO AMBITO DO PLANO DE

DESENVOLVIMENTO PESSOAL, SOCIAL E COMUNITARIO

ATA NUMERO DOIS

;l -------- Aos trinta dias do més de margo de dois mil e vinte e um, pelas oito horas e trinta
minutos, reuniu, via plataforma Microsoft Teams, na presenca de todos os elementos, o juri
responsavel pela tramitagdo do procedimento concursal em epigrafe, constituido pelo
Professor José Manuel da Costa Ferreira, pela Professora Maria Graca Medeiros Ferreira
Pinheiro, Subdiretora, e pela Adjunta do Diretor, Professora Estela Maria Soares de Almeida e
Silva, que conduzira todo o processo.

-------- Deliberou o Juri, por unanimidade, proceder a discussédo da seguinte ordem do dia: -----
-------- Ponto um: Verificagdo dos elementos apresentados pelos candidatos para
preenchimento dos requisitos exigidos e a apresentacdo dos documentos essenciais a
admissao e avaliagdo dos mesmos;

-------- Ponto dois: Elaboragao da lista de admissao das candidaturas.

-------- Consultando a plataforma SIGRHE verificou-se que submeteu a candidatura a este

concurso as seguintes candidatas (Anexo um):

-------- Alexandra Cristina Serapicos da Silva Antunes;

-------- Monica Duarte;

-------- Paula Margarida de Oliveira e Sousa Santos Climaco;

e Dando cumprimento ao primeiro ponto da ordem do dia e consultando o email

concurso@aeferreiradasilva.org para onde as candidatas teriam que enviar a documentagéo
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solicitada, verificou-se que recebemos correspondéncia das seguintes trabalhadoras (Anexo

dois a trés):

-------- Assim, consultando os pontos 9.2. e 9.3. do aviso de abertura e da ata numero um da
reunido deste jari, deliberou-se por unanimidade, excluir as seguintes candidatas, uma vez
que a sua candidatura n&o reune os critérios definidos pelo presente juri explicitados nos
documentos anteriormente referidos; “9.2. Forma: As candidaturas deverdo ser submetidas,
obrigatoriamente, mediante preenchimento de formuléario préprio disponibilizado eletronicamente no
Sistema Interativo de Gestdo de Recursos Humanos da Educac¢éo SIGRHE e formalizadas através do
envio, por via eletrénica, para o enderego de email concurso@aeferreiradasilva.org, até as 24:00 horas
do ultimo dia do prazo para apresentagédo das candidaturas, ...
9.3. Nos termos do disposto no n.° 8 do artigo 20.° da Portaria n.° 125-A/2019, de 30 de abril, a ndo
apresentagéo dos documentos alras referidos determina a exclusédo dos candidatos.”
-------- a) Candidata que formalizou eletronicamente a sua candidatura na plataforma SIGRHE

e que nao enviou email até as 24:00 horas do ultimo dia do prazo para apresentacdo da
referida candidatura:

-------- Alexandra Cristina Serapicos da Silva Antunes;
-------- b) Candidata que formalizou eletronicamente a sua candidatura na plataforma SIGRHE

€ que nao enviou email com a documentagéo solicitada:
-------- Ménica Duarte.

-------- De seguida, procedeu-se a elaboragéo da lista de admisséo das candidaturas (anexo
quatro) que, por deliberagdo unanime, sera publicitada nos servicos administrativos da escola
sede do Agrupamento de Escolas e na pagina deste mesmo Agrupamento de Escolas. -====n=---
-------- Ainda se deliberou, por unanimidade, notificar os interessados e, de acordo com o
disposto no n.° 1 do Artigo 22.° da Portaria n.° 125-A/2019, de 30 de abril, conceder-lhe o
prazo de 10 (dez) dias para dizerem por escrito o que se lhe oferecer. As alegagdes a proferir
pelos mesmos devem ser feitas em formulario préprio aprovado pelo Despacho n.° 11
321/2009, de 08 de maio, disponibilizado no enderego eletrénico da Direcdo-Geral da
Administracdo e Emprego Publico (DGAEP), em www.dgaep.gov.pt, podendo ser também
obtido junto dos servigos administrativos do Agrupamento de Escolas Dr. Ferreira da Silva. ----
-------- Nada mais havendo a tratar, deu-se por encerrada a reunido da qual se lavrou a
presente ata que, depois de lida e aprovada, vai ser assinada por todos os elementos do Juri
e que serd publicitada no sitio da Internet deste Agrupamento de Escolas
(www.aeferreiradasilva.org).
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GERAL

Concurso Nacional 2021/2022
Mobilidade Interna 2020/2021

Horarios/Contratagao

2020/2021
Horarios

Gestao de Colocagdes/Contratos
Acumulacao de Fungoes
AEC

Atribuicéo da Componente Letiva -
RR - 2020
Bolsa de Avaliadores Externos

Certificacao de tempo de servico -
EPC

Certificagcao GR 120

Concurso Escolas Artisticas 2020

Desisténcia RR

E ICL/Renovacao/Recolha de
: Necessidades Temporarias 2020
Licencas

Meia Jornada 2020

Mobilidade

Mobilidade por Doenca

; Movimentacio de Docentes

| | Periodo probatério

Permutas

PND - Procedimentas concursais

PND - Fases do procedimento
concursal

PND - Procedimentos Concursais
| Restritos - PREVPAP - Listagem

PND - Renovacao/Prorrogacao de
Contratos a Termo 2020/2021

Portaria n.* 29/2018 (2021)
Progressao na Carreira
Professores Bibliotecarios
Recenseamento docente - 2021
Recurso Hierarquico

Registo Criminal 2020/2021
Reposicionamento 2020
Técnicos Especializados

Timor 2020/2021

Horarios

O’_)én ERP 7659803719 - ANTONIO ALMEIDA FIGUEIREDO - Terminar sessio o | [

Voltar & pagina inicial | Estrutura de Menus

DESENVOLVIMENTO DE RECURSOS HUMANO!

| Alterar Palavra-chave

SYTUACAO PROFISSIONAL MULTIPLATAFORMA DE REGISTOS E72 INQUERITOS
’ -
Horarios
[ Novo | ( Editar ] { Etiminar |} 29 de 29
Dados da Escola
Codigo : 151324
s . Agrupamento de Escolas Dr. Ferreira da
Agrupamento/Escala : Silva, Oliveira de Azeméis
Concetho @ Oliveira de Azeméis
Distrito :  Aveiro

Estado

Candidatura Terminada

Dados do Horario

Data Pedido Horario :

18/03/2021 12:25:07

Ndamero do horario : 27

Técnicos

Tipo de Necessidade : Especializados

Técnico
Especializado
para
desempenho
de outras
fungbes

Téenico Especializado :

Téenico Especializado para outras fungdes

Qutros

Despacho autorizador da contratagdo :

. i . Do texto &
Disciplina/Projeto : imagem
Aumento de
.. turmas (alinea
Mative & 1y do artiao

57.0 da LTFP)

Componente letiva com turma do Ensino Regular :
Apoio educativo :

CFAE :

Qualifica :

Crédito horario :

PIEF :

Componente letiva com turma de Outras Ofertas :
TEIP 2

Sem colocacdo nas necessidades temporarias :

Termo a 31

Tipo Duragao : de agosto

NUmero de Horas @ 35

Contratagao

O horario ira para : de Escola

Entidade autorizadora da contratagéo :

PNPSE

Tutora :

SNIPL ¢

Protocolo Plano Casa :

Flexibilidade curricular

Componente lativa com turma do Ensino Profissional
Orquestra Energia

Em resultacdo de Recurso Hierdrquico

Planos de Desenvolvimento Pessoal, Soclal @ Comunitério :

Justificac@o da Necessidade (Deve indicar com claneza a razéo do pedido do horario. No caso dos horarios com o

detalhe do motivo “"TEIP”, deve indi o
colocar).

Promover 0 sucesso educativo e prevenir o
abandono escolar. Desenvolver aprendizagens
ativas e significativas em articulagdo com as
diferentes areas disciplinares; desenvolver a
linguagem e a criatividade, fundindo a palavra &
imagem e ao som (cinema); fomentar a ligacdo

Curso/Habilitacio

o de recursos autorizados & colocados, e autorizados por

Licenclatura, arau de complexidade 3. de acordo com o previsto na
alinea ¢) do n,° 1 do artigo 86.° da LTFP

https://sigrhe.dgae.mec.pt/openerp/menu?active=474&tzoffset=0#url=%2Fopenerp%2Fform%2F view%3Fmodel%3Ddgrhe_ce._12_horario%26id...
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Horarios

Os candidatos devem enviar o portfolio e respetivos anexos para o
email (concur reirad: .org). Este terad que ser elaborado
mediante modelo préprio para o efeito que se encontra disponivel na
pagina do Agrupamento Escolas. O Aviso de Abertura e informacio
adicional podera ser consultado em www.aeferreiradasilva.org

Critérios Obrigatérios

Ou

Dependendo do normativo que regulamenta:

- Ponderagao da Avaliagdo do Portefélio - 30%

- Ponderagdo da Entrevista ~ 35%

- Ponderagao do Niimero de Anos de Experiéncia Profissional - 35%

(n.2 12 do art.? 39 do DL n.» 132/2012, de 27 de junho, na redacdo em vigor)

- Ponderagdo da Avaliacdo Curricular - 60%
- Ponderacdo da Entrevista - 40%

(0.0 5 do art.0 15 do DL n,® 15/2018, de 7 de margo)

L | Exportar Candidatos

Resposta aos Critérios

1-5des
NUMERQ DE ANOS DE
NOME & LOGIN &  EXPERIENCIA anay HABILITAGAO SELECRO &S vo &
¥ ¥  PROFISSIONALNA  ACADEMICO &  LABILITACAO  SELEG TADG v
AREA 2 ¥ ¥
Pawla Margarida
de Oliveira e - : Habilitagdo i
Sousa Santos 9914570348 | Licenctatura Propria Submelido
Climaco
{ Ana Cristina .
2 GO & N o Qualificagao et
5 ?:2:'.‘.::2]:." uvela 8573310251 6 Licenciatura Profissional Desistiu
Miguel Sardinha i Habilitagéio )
Cachucho 9576157584 0 Outros Propria Desistiu
Mestrado do 20
‘ it Ciclo do Qutra . 1y
| Monica Duarte 4424477355 1 Processo de Formacio Submeticdo
= Bolonha
=)
& Nesaara Licenciatura +
| . . Farmagao Qualificagio :
Cristina Serapicos 6088279834 11 A i Submetido
da Sive Anturies Especializada Profissional
(L+FE)
1-5deS
i-6ded6
‘ CRITERIO . SUBPONDERAGAO
g SUBCRITERIO & R <

Avaliacdo
Portefolio

Avaliagio
Portefélio

Avaliagao

Portefdlio

Avaliacio
Portefolio

Entrevista

Entrevista

Justificagéio da Anulagdo

https:/lsigrhe‘dgae.mec.pt/openerp/menu'?active=474&tzoffset=0#ud=%2Fopenerp%ZFform%ZFview"/o3Fmodel%30dgrhe_ce_1 2_horario%26id..

a.1) Habilitacdo Académica com a subponderacdo de 5% (com a pontuacio maxima de 20
pontos): a.1.1) Doutoramento na drea do cinema e/ou Audiovisual - vinte (20) pontos a.1.2)
Mestrado na area do cinema e/ou Audiovisual ~ quinze (15) pontos a.1.3) Licenciatura em
Artes e/ou Artes Visuais com estagio ern contexto escolar - dez (10) pontos a.1.4)
Licenciatura em Arles e/ou Artes Visuais - cinco (5) pontas a.1.5) Outra Licenclatura - um
(1) ponto

a.2) Classificacdo Académica com a subponderagdo de 5% (com a pontuacio maxima de 10
pontos) a.2,1) Entre dezanove (19) e vinte (20) valores ~ dez (10) pontos a.2.2) Entre
dezasseis (16) e dezoito virgula nove (18,9) valares - sete (7) pontos a.2,3) Entre dez (10) e
quinze virgula nove (15,9) valores - cinco (5) pontos

a.3) Formagao Profissional relevante para o desempenho de fungdes na area do cinema,
animacdo e audiovisual com a subpondera¢do de 5% (com a pontuacao maxima de 20
pontos) a.3.1) Mais de 500 horas - vinte (20) pontos a.3.2) Entre 100 e 499,9 horas - quinze
(15) pontos a.3.3) Entre 25 e 99,9 horas - dez (10) pontos a.3.4) Menos de 25 horas - zero
(0) pontas

a.4) Tipo de funcées exercidas com subponderagio de 15% (com a pontuacio maxima e
cumulativa de 50 pontos) a.4,1) Participagdo em produgdes cinematograficas - quinze (15)
pontos a.4.2) Coordenacdo de Projetos na area do cinema, animagéo e audiovisual - quinze
(15) pontos a.4.3) Experiéncia profissional em contexto escolar - dez (10) pontos a.4.4)
Dinamizagao de clube/oflicina de cinema -~ cinco (5) pontos a.4.5) Dinamizacido de encontros,
workshops, semindrios com especialistas na area o cinema - ¢inco (5) pontos

¢.1) Capacidade de Comunicacdo e Relacionamento Intarpessoal cam a subponderacéio de
15% (com a pontuagao maxima de 80 pontos) ¢.1.1) Facilidade de expressio/dicgdo - de
quatro (4) a vinte (20) pontos ¢.1.2) Seguranga e clareza dos assuntos expostos - de quatro
(4) a vinle (20) pontos ¢.1.3) Assertividade na gestdo do relacianamenta com os outros - de
quatro (4) a vinte (20) pontos ¢.1.4) Elica na gestéo do relacianamento com 0s outros - de
quatro {(4) a vinte (20) pontos

c.2) Qualidade e adequagao do projeto/curriculo pessoal do candidato ao Projeto Educativo
do Agrupamento de Escolas e do Contrato de Autonomia com a subponderagio de 20% (com
a pontuagdo maxima de 120 pontos) ¢.2.1) Excelente qualidade e adequagio - de cem (100)
a cento @ vinte (120) pontos ¢,2.2) Boa qualidade e adequacio - de sessenta (60) a noventa
& nove (99) pontos ¢.2.3) Satisfatoria qualidade e adequagdo « de vinte e um (21) a
cinquenta e nove (59) pontos c¢,2.4) Reduzida qualidade e adequagdo - de zero (0) a vinte
(20) pontos
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Candidatura a Técnico Especializado/ Projecto “Do Texto & Imagem”

Paula Climaco <
seg, 22/03/2021 22:37

Para: Concurso <con
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Concurso - Do texto a Imagem

Alexandra Serapicos 45:?@!3:»

qui, 25/03/2021 11:08 "
Para: Concurso <concurso(
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Agrupamento de escolas i
Dr. Ferreira da Silva %/VV T

LISTA DE ADMISSAO DAS CANDIDATURAS

AO PROCEDIMENTO CONCURSAL DE CONTRATACAO
DE UM TECNICO ESPECIALIZADO
DESTINADO A DESENVOLVER O PROJETO DO TEXTO A IMAGEM, NO AMBITO DO
PLANO DE DESENVOLVIMENTO PESSOAL, SOCIAL E COMUNITARIO

1 - LISTA DE CANDIDATOS ADMITIDOS

Paula Margarida de Oliveira e Sousa Santos Climaco

2 - LISTA DE CANDIDATOS EXCLUIDOS

a) Candidata que formalizou eletronicamente a sua candidatura na plataforma SIGRHE e que
néo enviou email até as 24:00 horas do ultimo dia do prazo para apresentagdo da referida

candidatura:

Alexandra Cristina Serapicos da Silva Antunes




b) Candidata que formalizou eletronicamente a sua candidatura na plataforma SIGRHE e que

n&o enviou email com a documentagéo solicitada:

Moénica Duarte

|
|
i

Cucujaes, 30 de margo de 2021
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