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EDUCAGAO

Direcdo-Geral dos Estabelecimentos Escolares

Agrupamento de Escolas Dr. Ferreira da Silva, Oliveira de Azeméis

Aviso n.° 6306/2021

Sumario: Abertura de procedimento concursal para o provimento do lugar de diretor.

1 — Nos termos do disposto nos artigos 21.°, 22.° e 23.° do Decreto-Lei n.° 75/2008, de 22 de
abril, com as alteragdes introduzidas pelo Decreto-Lei n.° 137/2012, de 2 de julho, torna-se publico
que se encontra aberto, pelo prazo de 10 dias Uteis a contar do dia seguinte ao da publicagao do
presente aviso no Diario da Republica, o procedimento concursal para provimento do lugar de
Diretor do Agrupamento de Escolas Dr. Ferreira da Silva, Cucujaes, Oliveira de Azeméis, para o
quadriénio 2021/2025.

2 — Os requisitos para admissao ao procedimento concursal encontram-se fixados nos n.** 3
e 4 do artigo 21.° do Decreto-Lei n.° 75/2008, de 22 de abril, com as alteragdes introduzidas pelo
Decreto-Lei n.° 137/2012, de 2 de julho.

3 — Aformalizacdo da candidatura é efetuada mediante requerimento, dirigido ao Presidente
do Conselho Geral, em modelo préprio do Agrupamento de Escolas, disponibilizado na pagina
eletrénica do Agrupamento de Escolas (https://www.aeferreiradasilva.org). O requerimento deve
ser apresentado em suporte de papel, dirigido ao Presidente do Conselho Geral do Agrupamento
de Escolas Dr. Ferreira da Silva, nos Servigos Administrativos do Agrupamento de Escolas de
Dr. Ferreira da Silva, sito na Rua Prof. Dr. Anténio Joaquim Ferreira da Silva — 3720 -767 Vila de
Cucujaes.

4 — O requerimento de admissao referido no numero anterior deve ser acompanhado da
seguinte documentacéo, sob pena de excluséo:

a) Curriculum Vitae, detalhado e atualizado, assinado e datado, contendo todas as informa-
¢oes consideradas pertinentes para o efeito e acompanhado de provas documentais, autenticadas;

b) Projeto de intervencao relativo ao Agrupamento de Escolas Dr. Ferreira da Silva, em suporte
de papel, com paginas numeradas e rubricadas e no final datado e assinado, contendo identificagao
de problemas, definicdo da missdo e das metas e as grandes linhas de orientagdo da sua agao,
bem como a explicitacdo do plano estratégico a realizar no decurso do mandato.

c¢) Declaragao autenticada do servigo de origem onde conste a categoria, o vinculo, o escaldo
e o tempo de servigo;

d) Fotocopia de documento comprovativo da posse de qualificagéo para o exercicio das fun-
¢bes de administragéo e gestéo escolar;

e) Fotocdpia do documento comprovativo da posse das habilitagcbes académicas;

f) Fotocopia, se autorizada pelo candidato, do Bilhete de Identidade/Cartdo de Cidadao e do
Cartao de Contribuinte;

Se a autorizagéo nao for dada, os Servigos Administrativos tomarao nota dos dados necessarios
presentes nessa documentacgao e conferirdo a autenticidade dos mesmos.

5 — E dispensada a prova documental dos dados constantes do curriculo quando esta se
encontre arquivada nos Servigos Administrativos do Agrupamento de Escolas Dr. Ferreira da Silva.

6 — O requerimento de admissédo ao procedimento concursal, o curriculum vitae, o projeto
de intervencéo e a documentacao referida no nimero quatro, sdo entregues pessoalmente, em
envelope fechado, nos servigos administrativos da escola sede, sito na Rua Prof. Dr. Anténio
Joaquim Ferreira da Silva — 3720-767 Vila de Cucujaes, entre as 09:00h e as 16:30h, ou remetida
por correio, registado com aviso de rececgéo e expedido até ao termo do prazo fixado no n.°.1 do
presente aviso.
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7 — Alista de candidatos(as) admitidos(as) e excluidos(as) sera publicitada em local pro-
prio, na escola sede do Agrupamento de Escolas Dr. Ferreira da Silva e na pagina eletrénica
(https://www.aeferreiradasilva.org), no prazo maximo de 10 dias Uteis apds a data limite de
admissdo das candidaturas, sendo considerada esta a Unica forma para efeitos de notificacao
dos(as) candidatos(as).

8 — Os métodos de selegédo da candidatura s&o os seguintes:

a)Analise do curriculum vitae de cada candidato(a), designadamente para efeitos de apreciagao
da sua relevancia para o exercicio das fungdes de diretor(a) e do seu mérito;

b) Andlise do projeto de interveng¢ao no Agrupamento de Escolas Dr. Ferreira da Silva visando
apreciar a sua relevancia e a coeréncia entre os problemas diagnosticados e as estratégias de
intervencao propostas quanto a:

i) Identificagdo dos problemas;
ii) Definigdo da miss&o, metas e das grandes linhas de orientagado da agéo;
iif) Explicitagao do plano estratégico a realizar no decurso do mandato.

c¢) Entrevista individual ao(a) candidato(a) visando aprofundar aspetos relativos aos documentos
constantes das alineas a) e b) deste ponto, apreciar as motivagdes da candidatura e verificar se
a fundamentagao do Projeto de Intervencgao é adequado a realidade do Agrupamento de Escolas.

9 — Aos casos omissos neste Aviso, aplica-se o Decreto-Lei n.° 75/2008, de 22 de abril, com
a redacado dada pelo Decreto-Lei n.° 137/2012, de 2 de julho, o regulamento para procedimento
concursal de eleigdo de Diretor do Agrupamento de Escolas Dr. Ferreira da Silva e o Cédigo de
Procedimento Administrativo.

Visto e aprovado pelo Conselho Geral em 22 de margo de 2021.

23 de margo de 2021. — O Presidente do Conselho Geral, Amadeu Borges da Rocha e
Sousa.
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