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Conselho Geral

REGULAMENTO DO PROCEDIMENTO CONCURSAL
E ELEICAO DO(A) DIRETOR(A)
DO AGRUPAMENTO DE ESCOLAS DR. FERREIRA DA SILVA

Objeto

O presente regulamento estabelece as condicdes de acesso e define as normas a
observar no procedimento concursal para a eleicdo do(a) Diretor(a) do Agrupamento

de Escolas Dr. Ferreira da Silva.

Artigo 1¢

Recrutamento

1. Para recrutamento do(a) Diretor(a), desenvolve-se um procedimento concursal,

prévio a eleicdo, a ser divulgado por aviso de abertura, nos termos do artigo 29.

2. Podem ser opositores ao procedimento concursal, os candidatos que rednam os
requisitos constantes dos n.os 3 e 4 do artigo 212 do Decreto-Lei n.2 75/2008, de 22 de

abril, com as alteracGes introduzidas pelo Decreto-Lei n.2 137/2012, de 02 de julho.

3. As candidaturas apresentadas por docentes com o perfil a que se referem as alineas
b), c) e d) do n? 4 do artigo 212 dos normativos anteriormente referidos sé sdo
consideradas na inexisténcia ou na insuficiéncia, por nao preenchimento de requisitos
legais de admissdo ao concurso, das candidaturas que relinam os requisitos previstos

na alinea a) do n24 do mesmo artigo.

Artigo 22

Aviso de abertura

1. O aviso de abertura do procedimento concursal contém os seguintes elementos:



a) O agrupamento de escolas para que é aberto o procedimento concursal;

b) Os requisitos de admissdo ao procedimento concursal fixados no Decreto-Lei
n.2 137/2012, de 02 de julho;

c) A entidade a quem deve ser apresentado o pedido de admissdo ao
procedimento, com indicacdo do respetivo prazo de entrega, forma de
apresentacdo, documentos a juntar e demais elementos necessarios a
formalizacdo da candidatura;

d) Os métodos utilizados para a avaliagao da candidatura.
2. O aviso de abertura do processo concursal é publicitado:

a) Na pagina eletrdnica do Agrupamento (https://www.aeferreiradasilva.org);
b) Na pagina eletrdénica da Dire¢do-Geral da Administragao Escolar;

c¢) Em local proprio da escola sede do Agrupamento;

d) Por aviso publicado na 22 Série do Diario da Republica;

e) Num jornal de expansdo nacional.

Artigo 3¢

Prazo de candidatura

As candidaturas devem ser formalizadas até dez dias Uteis, apds a publicacdo do aviso
de abertura em Diario da Republica, e sdo entregues, pessoalmente, em envelope
fechado, nos Servicos Administrativos da Escola Bdasica e Secundaria Dr. Ferreira da
Silva, das 09:00h as 16:30h, ou remetidas por correio registado, com aviso de rececao,
ao cuidado do Presidente do Conselho Geral, para Agrupamento de Escolas Dr.
Ferreira da Silva — Rua Prof. Dr. Anténio Joaquim Ferreira da Silva — 3720-767 Vila de

Cucujaes, expedido até ao termo do prazo fixado para apresentagao de candidatura.

Artigo 4¢

Candidatura

1. O pedido de admissao é formalizado mediante:



a) Requerimento de admissdo ao procedimento concursal, em modelo prdprio,
disponibilizado na pagina eletrénica do Agrupamento
(https://www.aeferreiradasilva.org/) e nos Servicos Administrativos da escola
sede, o qual deve ser acompanhado dos seguintes documentos, sob pena de
exclusdo:

b) Curriculum Vitae, detalhado e atualizado, assinado e datado, contendo todas as
informacgdes consideradas pertinentes para o efeito e acompanhado de provas
documentais, autenticadas;

c) Projeto de interven¢do no Agrupamento de Escolas Dr. Ferreira da Silva em
suporte de papel, com paginas numeradas e rubricadas e no final datado e
assinado, contendo identificacdo de problemas, definicdo da missdo e das
metas e as grandes linhas de orientacdo da acdo, bem como a explicitacdo do
plano estratégico a realizar no decurso do mandato;

d) Declaracdo autenticada do servico de origem onde conste a categoria, o
vinculo, o escaldo e o tempo de servico;

e) Fotocdpia de documento comprovativo da posse de qualificacdo para o
exercicio das fungdes de administracdo e gestdo escolar;

f) Fotocdpia do documento comprovativo da posse das habilitacdes académicas;

g) Fotocdpia, se autorizada pelo candidato, do Bilhete de Identidade/Cartdo de
Cidadao e do Cartdo de Contribuinte. Se a autorizacdo ndo for dada, os Servicos
Administrativos tomardo nota dos dados necessdrios presentes nessa
documentacao e conferirdo a autenticidade dos mesmos.

2. E dispensada a prova documental dos dados constantes do curriculo quando esta se
encontre arquivada nos Servicos Administrativos do Agrupamento de Escolas Dr.

Ferreira da Silva.
Artigo 52
Avaliac¢ao das candidaturas

1. As candidaturas sdo apreciadas por uma Comissdo do Conselho Geral,

especialmente indicada para o efeito, e adiante designada por Comissao Especializada.



2. Previamente a apreciacdo das candidaturas, a Comissdo Especializada procede ao
exame dos requisitos de admissdo ao concurso, excluindo os(as) candidatos(as) que os
ndo preencham, sem prejuizo da aplicacdo do artigo 762 do Cédigo do Procedimento

Administrativo.

3. Ser3o elaboradas e divulgadas, pelos meios previstos nas alineas a) e ¢) do n.° 2 do
artigo 22 do presente regulamento, as listas dos(das) candidatos(as) admitidos(as) e
excluidos(as) do concurso, no prazo maximo de dez dias Uteis apds a data limite de
admissdo das candidaturas, sendo considerada esta a Unica forma para efeitos de

notificacao.

4. Das decisOes de exclusdo da comissdo de apreciacdo das candidaturas cabe recurso,
com efeito suspensivo, a interpor para o conselho geral, no prazo de dois dias Uteis e a
decidir, por maioria qualificada de dois tercos dos seus membros em efetividade de

funcdes, no prazo de cinco dias uteis.

5. A Comissao Especializada do Conselho Geral procede a aprecia¢do das candidaturas,
de acordo com o estabelecido no n2 5 do artigo 222-B do Decreto-Lei n.2 137/2012, de

02 de julho:

a) A andlise do curriculum vitae de cada candidato(a), designadamente para
efeitos de apreciacdo da sua relevancia para o exercicio das funcdes de
Diretor(a) e do seu mérito.

b) A andlise do projeto de intervengao no Agrupamento de Escolas de cada
candidato(a), visando, designadamente, apreciar a sua relevancia e a coeréncia
entre os problemas diagnosticados e as estratégias de intervencdo propostas
guanto a identificacdo dos problemas; definicdo da missdo, metas e das
grandes linhas de orientacdo da acdo; explicitacdo do plano estratégico a
realizar no decurso do mandato.

c) O resultado da entrevista individual realizada com o(a) candidato(a) visando
aprofundar aspetos relativos aos documentos constantes das alineas a) e b)
deste ponto, bem como apreciar as motiva¢des da candidatura e verificar se a
fundamentacdo do Projeto de Intervencdo é adequado a realidade do

Agrupamento.



6. Apds a apreciacdao dos elementos referidos no numero anterior, a Comissdo
Especializada elabora um relatério de avaliagdo dos candidatos, que é presente ao
Conselho Geral, fundamentando, relativamente a cada um, as razdes que aconselham

ou ndo a sua eleigao.

7. Sem prejuizo da expressao de um juizo avaliativo sobre as candidaturas em
apreciacdo, a Comissdao Especializada n3o pode, no relatdrio previsto no numero

anterior, proceder a seriagdo dos candidatos.

8. No relatério previsto no ponto 6, a Comissdo Especializada pode considerar que

nenhum dos candidatos redne condi¢bes para ser eleito.

9. Apds entrega do relatério de avaliagdo ao Conselho Geral, este realiza a sua
discussdo e apreciacdo, podendo, antes de proceder a eleicdo do(a) diretor(a), efetuar
a audicdo oral dos candidatos nos termos do n.° 9 do artigo 222-B do Decreto-Lei n.2

137/2012, de 02 de julho.

10. Havendo lugar a audic3o oral dos candidatos, proceder-se-a de acordo com os n.”

10, 11 e 12 do artigo 222-B do Decreto-Lei n.2 137/2012, de 02 de julho.

Artigo 62

Eleicdo

1. Apds a discussdo e apreciacdo do relatério e a eventual audicdo dos(das)
candidatos(as), o Conselho Geral procede a eleicdo do(a) Diretor(a), considerando-se
eleito(a) o(a) candidato(a) que obtenha a maioria absoluta dos votos dos membros do

Conselho Geral em efetividade de funcdes.

2. No caso de o(a) candidato(a) ou de nenhum dos(das) candidatos(as) sair
vencedor(a), nos termos do niumero anterior, o Conselho Geral reline novamente, no
prazo maximo de cinco dias Uteis, para proceder a novo escrutinio, ao qual serdo
apenas admitidos consoante o caso, o(a)candidato(a) unico(a) ou os(as) dois(duas)
candidatos(as) mais votados(as) na primeira eleicdo, sendo considerado eleito aquele
gue obtiver maior numero de votos favordveis, desde que em numero nao inferior a

um tergo dos membros do Conselho Geral em efetividade de fungdes.



3. A eleicdo do(a) Diretor(a) é feita através de voto secreto e presencial.

4. Em caso de empate de votos, o Presidente do Conselho Geral tem voto de

qualidade.

Artigo 72

Homologacao dos resultados

1. O resultado da eleicdo do(a) Diretor(a), € comunicado, para homologagdo, a

Diretora-Geral de Administracdo Escolar.

2. A Diretora-Geral de Administracdo Escolar homologa o resultado da elei¢do nos dez
dias Uteis posteriores a comunicacdo do mesmo pelo presidente do Conselho Geral,

considerando-se, findo esse prazo, tacitamente homologado.

Artigo 8¢

Notificacao dos resultados

1. O resultado da eleicdo, apds homologacdo, serd publicitado em local préprio, na
escola sede do Agrupamento de Escolas Dr. Ferreira da Silva e na pagina eletrénica

(https://www.aeferreiradasilva.org).

2. Do resultado da eleicdo serd dado, apés homologacdo, conhecimento ao(a)

Diretor(a) eleito(a) através de correio registado, com aviso de rececao.
Artigo 9¢
Tomada de posse

1. O(A) Diretor(a) toma posse perante o Conselho Geral nos trinta dias subsequentes a

homologagdo dos resultados eleitorais pela Diretora-Geral de Administragao Escolar.
Artigo 102
Disposic¢oes finais

1. O presente Regulamento entra em vigor, apds aprovacdo pelo Conselho Geral e

vigorard até a tomada de posse do(a) Diretor(a).



2. A legislacdo subsidiaria inerente ao presente regulamento é:

a) Decreto-Lei n.2 75/2008, de 22 de abril, com as altera¢Ges introduzidas pelo
Decreto-Lei n.2 137/2012, de 02 de julho;

b) Cddigo do Procedimento Administrativo.

3. As situagdes ou casos omissos serdao resolvidos pelo Conselho Geral, no respeito

pela lei e pelos regulamentos em vigor.
Visto e aprovado pelo Conselho Geral, em 22 de marco de 2021.
O Presidente do Conselho Geral

Amadeu Borges da Rocha e Sousa



