Yo
R FERREIRA DA SILVA g
‘J{/P (Jc{v\m

peesl

A‘,“ﬂ @
aefs

:\,gfuﬁa merte de escolas

Di. Farreira da Silva

REUNIAO DO JURI
RESPONSAVEL PELA TRAMITAGAO DO PROCEDIMENTO CONCURSAL DE
CONTRATAGAO DE UM TECNICO ESPECIALIZADO DESTINADO A DESENVOLVER
O PROJETO APRENDER A SER FELIZ, NO AMBITO DO PLANO DE

DESENVOLVIMENTO PESSOAL, SOCIAL E COMUNITARIO

ATA NUMERO UM

———————— Aos nove dias do més de dezembro de dois mil e vinte e um, pelas quinze horas e trinta
minutos, reuniu, nas instalacdes da escola sede do Agrupamento de Escolas Dr. Ferreira da
Silva, na presencga de todos os elementos, o juri responsavel pela tramitacdo do procedimento
concursal em epigrafe, constituido pela Dr.? Liliana da Conceicdo Pereira da Silva, Técnica
Superior (Psicéloga deste Agrupamento de Escolas), Professora Maria Graca Medeiros
Ferreira Pinheiro, Subdiretora, e pela Adjunta do Diretor, Professora Estela Maria Soares de

Almeida e Silva, que conduzira todo o processo.

-------- Deliberou o Juri, por unanimidade, proceder a discusséo da seguinte ordem do dia: -----
———————— Ponto um: Fixacado dos critérios de selecao, respetiva ponderacao, grelha classificativa

e sistema de valoracao final;

-------- Ponto dois: Critérios de exclusdo e de desempate.

NOTA PREVIA ---- --

1. O procedimento concursal destina-se a ocupacdo de um posto de trabalho no

Agrupamento de Escolas Dr. Ferreira da Silva, na modalidade de contrato de trabalho a termo

resolutivo certo.

2.° O presente procedimento concursal & aberto nos termos do disposto na informacéo

remetida pelo Programa Nacional do Sucesso Escolar que se encontra aberto na plataforma

SIGRHE (Sistema Interativo de Gestao de Recursos Humanos da Educacio).
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3.° O posto de trabalho a ocupar caracteriza-se pelo exercicio de funcdes correspondentes a
categoria de Tecnico Especializado para desenvolver o projeto “Aprender a Ser Feliz’, no
ambito do Plano de Desenvolvimento Pessoal, Social e Comunitario, de acordo com o

seguinte perfil de competéncias:

a) facilitador com formacgéo especifica no Programa MQ - Aprender a Ser Feliz e/ou em

Inteligéncia Emocional e Satde Mental;
b) ensinar as criancas/alunos a serem mais felizes, a gerirem eficazmente as suas emocdes, a
melhorarem os relacionamentos interpessoais e a alcancarem o sucesso educativo, através do

desenvolvimento da sua IE;

c) desenvolver as habilidades emocionais da inteligéncia emocional, de habilidades de bem-
estar, tais como o Mindfulness e Técnicas de relaxamento fisicas e psicolégicas, apoiadas por
estrategias eficazes para reduzir o stress, estimular a concentracdo e aumentar os niveis de

saude mental.

4.° HabilitagGes literarias exigidas: Ser detentor de Licenciatura, grau de complexidade 3, de
acordo com o previsto na alinea c) do n.° 1 do artigo 86.° da LTFP, ou seja, titularidade de

licenciatura ou de grau académico superior a esta.

5.° E condicdo de admissao que o candidato exerca ou tenha exercido funcdes na area da

Inteligéncia Emocional com criancas/alunos.
6. Forma de apresentagdo das candidaturas: As candidaturas deverdo ser submetidas,
obrigatoriamente, mediante preenchimento de formulario préprio  disponibilizado
eletronicamente no Sistema Interativo de Gestdo de Recursos Humanos da Educagio —
SIGRHE - e formalizadas através do envio, por via eletronica, para o endereco de email
concurso@aeferreiradasilva.org, até as 24:00 horas do Ultimo dia do prazo para apresentacéo

das candidaturas, dos seguintes documentos:

a) Fotocopia do Certificado de Habilitagées solicitadas;
b) Fotocopia dos Certificados ou comprovativos de cursos e/ou acdes de formacao realizadas

com relevancia para o posto de trabalho objeto de candidatura.

c) Portefélio em modelo préprio (Anexo [) disponibilizado na pagina do Agrupamento de

Escolas;

d) Certificado do registo criminal, de acordo com o artigo 2.° da Lei n.° 113/2009, de 17 de

setembro.

-------- Relativamente ao ponto um da ordem do dia, o juri deliberou, por unanimidade, o

seguinte:
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———————— De acordo com o ponto 12 do artigo 39.° Decreto-Lei n.° 132/2012, de 27 de junho, na
sua redacao atual (Decreto-Lei n.° 28/2017, 15 de margo), sao critérios objetivos de selecao, a

seguir obrigatoriamente para os técnicos especializados:

———————— a) A avaliacdo do portefoélio (AP);

———————— b) Numero de anos de experiéncia profissional na area (EP);

———————— c) Entrevista de avaliacdo de competéncias (EAC) - aplicavel apenas aos primeiros dez
candidatos, a convocar por tranches sucessivas, por ordem decrescente de classificacdo

conjunta das alineas anteriores.

-------- Ponderacéao dos critérios de selecao:

-------- a) A avaliagao do portefélio (AP) — 30%;

———————— b) Numero de anos de experiéncia profissional na area (EP) — 35%;

———————— c) Entrevista de avaliagdo de competéncias (EAC) — 35%.

-------- Subponderacdo e Valoracéo dos critérios de selecao:

-------- a) A avaliacao do portefolio (AP)
a.1) Habilitagdo Académica com a subponderacédo de 5% (com a pontuacdo maxima de 20

pontos):

a.1.1) Doutoramento em Psicologia - vinte (20) pontos

a.1.2) Mestrado em Ciéncias da Educacao - quinze (15) pontos

a.1.3) Pés-Graduacéo em Inteligéncia Emocional e Saude Mental / Especializacdo Avancada

em Inteligéncia Emocional e Saude Mental - dez (10) pontos

a.1.4) Licenciatura pré-Bolonha ou Mestrado prés-Bolonha em Psicologia (Ramo Educacional)

ou Educacédo de Infancia ou 1° ciclo - cinco (5) pontos

a.1.5) Outra Licenciatura - um (1) ponto

a.2) Classificacdo do Curso de Pés-Graduagdo em Inteligéncia Emocional e Saude Mental /

Especializagdo Avancada em Inteligéncia Emocional e Saude Mental com a subponderacéo de

5% (com a pontuagdo maxima de 10 pontos)

a.2.1) Entre dezoito (18) e vinte (20) valores - dez (10) pontos

a.2.2) Entre dezasseis (16) e dezassete virgula nove (17,9) valores - oito (8) pontos -------------

a.2.3) Entre dez (10) e quinze virgula nove (15,9) valores - cinco (5) pontos
a.3) Classificacdo do Curso de Facilitadores do Programa MQ - Aprender a Ser Feliz com a

subponderacéo de 5% (com a pontuagdo maxima de 10 pontos)

a.2.1) Entre dezoito (18) e vinte (20) valores - dez (10) pontos

a.2.2) Entre dezasseis (16) e dezassete virgula nove (17,9) valores - oito (8) pontos -------------

a.2.3) Entre dez (10) e quinze virgula nove (15,9) valores - cinco (5) pontos
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Técnicas de relaxamento, Yoga do riso...), que seja relevante para o desempenho da funcéo
de Facilitador do Programa MQ - Aprender a Ser Feliz com a subponderagdo de 5% (com a
pontuacdo maxima de 20 pontos)
a.3.1) Mais de 500 horas - vinte (20) pontos
a.3.2) Entre 100 e 499,9 horas - quinze (15) pontos
a.3.3) Entre 25 e 99,9 horas - dez (10) pontos

a.3.4) Menos de 25 horas - zero (0) pontos

a.5) Investigagdo, publicacbes e comunicacdes cientificas no ambito da Inteligéncia

Emocional, e fungbes exercidas no dmbito do Programa MQ — Aprender a Ser Feliz com

subponderagéo de 10% (com a pontuagio maxima e cumulativa de 50 pontos)

a.5.1) Comunicagéo oral em congressos internacionais - dez (10) pontos

a.5.2) Publicagbes Cientificas - dez (10) pontos

a.5.3) Apresentacgéo de posters em congressos internacionais e nacionais - dez (10) pontos ---
a.5.4) Fungbes de Coordenagédo no ambito do Programa MQ — Aprender a Ser Feliz - vinte
(20) pontos

-------- b) Numero de anos de experiéncia profissional na area (EP)

NUmero de anos de experiéncia profissional com criangas (pré-escolar e 1° ciclo) no &mbito da

Inteligéncia Emocional e/ou do Programa MQ-Aprender a Ser Feliz com uma ponderacao de

35% (com a pontuagdo maxima de 100 pontos)

b.1) Mais de dez (10) anos - cem (100) pontos

b.2) Mais de seis (6) e até dez (10) anos - setenta (70) pontos

b.3) Mais de dois (2) e até seis (6) anos - quarenta (40) pontos

b.4) Mais de um (1) e até dois (2) anos - vinte (20) pontos
b.5) Ate um (1) ano - dez (10) pontos

-------- c¢) Entrevista de avaliagdo de competéncias (EAC)

c.1) Capacidade de Comunicagdo e Relacionamento Interpessoal com a subponderacdo de

15% (com a pontuagdo maxima e cumulativa de 80 pontos)

c.1.1) Facilidade de expressao/dic¢cdo — de quatro (4) a vinte (20) pontos

c.1.2) Seguranga e clareza dos assuntos expostos — de quatro (4) a vinte (20) pontos -----------

c.1.3) Assertividade na gestdo do relacionamento com os outros — de quatro (4) a vinte (20)

pontos

c.1.4) Etica na gestdo do relacionamento com os outros — de quatro (4) a vinte (20) pontos ----
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c.2) Qualidade e adequacgéao do projeto/curriculo pessoal do candidato ao Projeto Educativo do
Agrupamento de Escolas e do Contrato de Autonomia com a subponderagéo de 20% (com a

pontuacdo maxima de 120 pontos)

c.2.1) Excelente qualidade e adequacao — cento e vinte (120) pontos

c.2.2) Boa qualidade e adequacgéo — noventa e seis (96) pontos

c.2.3) Satisfatoria qualidade e adequacao — setenta e dois (72) pontos

c.2.4) Reduzida qualidade e adequagéo — quarenta e oito (48) pontos

c.2.9) Insuficiente qualidade e adequacao — vinte e quatro (24) pontos

-------- Classificacao final (CF):

———————— A classificagéo final (CF) dos candidatos expressa-se numa escala de 0 a 20 valores,
com valoracéo as centésimas: CF = 30% (AP) + 35% (EP) + 35% (EAC).

———————— Grelha classificativa (Anexo /)

———————— Relativamente ao ponto dois da ordem do dia, o juri deliberou, por unanimidade, o

seguinte:

-------- S&o motivos de exclusado do presente procedimento:

a) O incumprimento dos requisitos mencionados no aviso de abertura, sem prejuizo dos

demais legais ou regularmente previstos;

b) Obtengéo de uma valoragéo inferior a 9,5 valores num dos critérios de selecdo; ------------—---
c) Auséncia de documentos comprovativos/certificativos das qualificacées e declaracées dos
candidatos;

d) Prestacéo de Falsas Declaragdes.

-------- Em caso de igualdade de valoragdo, entre candidatos, os critérios de preferéncia/
desempate a adotar serdo os previstos no artigo 27.° da Portaria n.° 125-A/2019, de 30 de

abril. Subsistindo o empate apés a aplicagdo dos critérios anteriores, serdo utilizados os

seguintes critérios de preferéncia:

1.° - Candidato com mais tempo de servico nas fungées de coordenacdo no ambito do

Programa MQ-Aprender a Ser Feliz;
2.° - Candidato com mais tempo de servigo de trabalho com criancas do pré-escolar e alunos

do 1.° ciclo do ensino basico;

3. - Candidato com maior valoracdo na entrevista de avaliacdo de competéncias. ------------=---
-------- Havera lugar a audiéncia de interessados, nos termos do Cédigo do Procedimento
Administrativo, apés a aplicagéo de todos dos critérios de selecéo e antes de ser proferida a
deciséo final. Os candidatos excluidos serdo notificados por correio eletrénico, nos termos da
alinea a) do artigo 10.° da Portaria n.° 125-A/2019, de 30 de abril.
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-------- Nada mais havendo a tratar, deu-se por encerrada a reunido da qual se lavrou a
presente ata que depois de lida e aprovada, vai ser assinada por todos os elementos do Juri e

que sera publicitada no sitio da Internet deste Agrupamento de Escolas

(www.aeferreiradasilva.org).

--------- Agrupamento de Escolas Dr. Ferreira da Silva - Cucujaes, 09 de dezembro de 2021 ----

Assinaturas
A Secretaria A Presidente da reunido
(}awi Q (,Xo\ ("V\,C{(’j: [}ch) AV Q l@ﬂﬁ
(Maria Graga Medeiros~Ferre[ira Pinheiro) (Liliana da Concéigdo Pereira da Silva)
O Juri:
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(ANEXO 1)

PORTEFOLIO

A alteragdo de algum dos campos do presente modelo implica a exclusdo do candidato.

Técnico Especializado

Facilitador do Programa MQ-Aprender a ser Feliz
Agrupamento de Escolas Dr. Ferreira da Silva

(Cucujées - Oliveira de Azeméis)

1. Identificacdo do(a) Candidato(a):

Nome: .

n.° BI/CC . Data de nascimento: .

(anexar comprovativos)

Morada .

E-mail: . Telemovel: .

N.? Candidato DGAE: .

Agrupamento de Escolas Dr. Ferreira da Silva - Vila de Cucujées - rua prof. Dr. Antonio Joaquim Ferreira da Silva - 3720-767 Vila de
Cucujaes - telef. 256.890.327 — email: agrupamento@aeferreiradasilva.org — www.aeferreiradasilva.org
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e Critérios de selecio:

a.1) Habilita¢iio académica (assinalar com um X e anexar comprovativo)

Doutoramento em Psicologia

Mestrado em Ciéncias da Educacio

Pos-Graduacio em Inteligéncia Emocional e Satide Mental /
Especializagio Avangada em Inteligéncia Emocional e Saide
Mental

Licenciatura pré-Bolonha ou Mestrado prés-Bolonha em Psicologia
(Ramo Educacional) ou Educaciio de Infancia ou 1° ciclo

Outra Licenciatura

a.2) Classifica¢io do Curso de Pés-Graduagio em Inteligéncia Emocional e Saude
Mental / Especializagio Avancada em Inteligéncia Emocional e Satide Mental

(assinalar com um X e anexar comprovativo)

Entre 18 e 20 valores

Entre 16 e 17,9 valores

Entre 10 e 15,9 valores

a.3) Classificacdo do Curso de Facilitadores do Programa MQ - Aprender a Ser

Feliz (assinalar com um X e anexar comprovativo)

Entre 18 e 20 valores

Entre 16 e 17,9 valores

Entre 10 e 15,9 valores

E

Agrupamento de Escolas Dr. Ferreira da Silva - Vila de Cucujaes - rua prof. Dr. Antonio Joaquim Ferreira da Silva — 3720-767 Vila de
Cucujaes - telef. 256,890.327 - email: agrupamento@aeferreiradasilva.org - www.aeferreiradasilva.org
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; a.4) Formacdo profissional, no dmbito da Inteligéncia Emocional (Meditaciio e
Mindfulness, Técnicas de relaxamento, Yoga do riso...), que seja relevante para o
desempenho da funcio de Facilitador do Programa MQ — Aprender a Ser Feliz, em

horas (anexar comprovativos)

Designacio N.° de horas

ATENCAO: Nio sera contabilizada formacio que néio apresente o n.” de horas.
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Agrupamento de Escolas Dr. Ferreira da Silva - Vila de Cucujaes - rua prof. Dr. Anténio Joaquim Ferreira da Silva ~ 3720-767 Vila de P43 /6
Cucujaes - telef. 256.890.327 - email: agrupamento@aeferreiradasilva.org - www.aeferreiradasilva.org ag:
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a.5) Investiga¢io, Publica¢des e Comunicacdes Cientificas, no Ambito da Inteligéncia

Emocional, e fun¢ées exercidas no 4mbito do Programa MQ — Aprender a Ser Feliz.

Comunicaciio oral em congressos internacionais:

Publicac¢des cientificas:

Apresentaciio de posters em congressos internacionais e nacionais:

Agrupamento de Escolas Dr. Ferreira da Silva - Vila de Cucujaes - rua prof. Dr. Anténio Joaquim Ferreira da Silva — 3720-767 Vila de

Cucujaes - telef. 256.890.327 - email: agrupamento@aeferreiradasilva.org ~ www.aeferreiradasilva.org Pag. 476




Fungdes de Coordenaciio no dmbito do Programa MQ — Aprender a Ser Feliz:

b) Niumero de anos de experiéncia profissional com criancas (pré-escolar e 1° ciclo)
no Ambito da Inteligéncia Emocional e/ou do Programa MQ-Aprender a ser Feliz

(anexar comprovativos)

Duracido do Contrato
(data de inicio e término)

Designacio da Escola / Entidade N.° de dias

Agrupamento de Escolas Dr. Ferreira da Silva - Vila de Cucujdes - rua prof. Dr. Anténio Joaquim Ferreira da Silva — 3720-767 Vila de

Cucujaes - telef. 256.890.327 - email: agrupamento@aeferreiradasilva.org ~ www.aeferreiradasilva.org Pag.5/6




3. Outros elementos relevantes:
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Agrupamento de Escolas Dr. Ferreira da Silva - Vila de Cucujaes - rua prof. Dr. Antonio Joaquim Ferreira da Silva - 3720-767 Vila de
Cucujdes - telef. 256.890.327 - email: agrupamento@aeferreiradasilva.org — www.aeferreiradasilva.org
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Avaliacao Portfdlio

30%

Habilitagao Académica - 5% (20 pontos)

Doutoramento em Psicologia = 20 pontos

Mestrado em Ciéncias da Educagdo = 15 pontos

Pés-graduacdo em Inteligéncia Emocional e Saude Mental ... = 10 pontos

Lic. pré-B. ou Mestrado prés-B. em Psicologia ou Educagdo de Infancia ou 19 ciclo =5 pontos
Outra Licenciatura = 1 ponto

0,00

Classificacdo ...P6s-graduacao em Inteligéncia Emocional e Satide Mental ... - 5% (10 pontos)

Entre 18 e 20 valores = 10 pontos
Entre 16 e 17,9 Valores = 8 pontos
Entre 10 e 15,9 Valores = 5 pontos

0,00

Classificacdo do Curso de Facilitadores do Programa MQ, ... -5% (10 pontos)

Entre 18 e 20 valores = 10 pontos
Entre 16 e 17,9 Valores = 8 pontos
Entre 10 e 15,9 Valores = 5 pontos

0,00

Formacao Profissional, no ambito da Inteligencia Emocional ... relevante para o desempenho da
fungao de Facilitador ... -5% (20 pontos)

Mais de 500 horas = 20 pontos

Entre 100 e 499,9 horas = 15 pontos
Entre 25 e 99,9 horas = 10 pontos
Menos de 25 horas = 0 pontos

0,00

Tnvestigacao, publicacoes € Comunicacoes CIentificas ... € Tuncoes exercidas no ambito do Programa
MQ...-10% (50 pontos)

Comunicagdo oral em congressos internacionais = 10 pontos

Publicag¢des Cientificas = 10 pontos

Apresentagdo de posters em congressos internacionais e nacionais = 10 pontos

Fun¢des de Coordenagdo no ambito do Programa MQ — Aprender a Ser Feliz = 20 pontos

0,00

Total da Avalia¢do do Portfélio

0,00

NUmero de Anos de experiéncia profissional com criancas no ambito da IE e/ou do Programa MQ
(100 pontos)

35%

Mais de 10 anos (10 anos = 3652,5 dias) = 100 pontos

Mais de 6 e até 10 anos = 70 pontos

Mais de 2 e até 6 anos (6 anos = 2191,5 dias) = 40 pontos

Mais de 1 e até 2 anos (2 anos = 730,5 dias) = 20 pontos

Até 1 ano (1 ano = 365,25 dias)de experiéncia profissional = 10 pontos

0,00

{Total da Pontuagdo - 1.2 Parte

0,00

Classifica¢§o total da 1.2 parte (e}n valores)

=

Entrevista

35%

Capacidade de Comunicac¢do e Relacionamento Interpessoal = max. 80 - 15 %

0,0 0,00

Qualidade e adequagdo do projeto/curriculo pessoal do candidato ao Projeto Educativo do
Agrupamento de Escolas e do Contrato de Autonomia = méx. 120 - 20 %

0 0,00

Total da Entrevista

Classificagdo total da 2.2 parte (em valores

[Total da Pontuagdo Obtida

A@ Classificagdo Final (em valores)
(AneXO I/) LC PRV ) }‘S@‘(:—_«
L e—

0,00
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Capacidade de Comunicagao e Relacionamento Interpessoal = max. 80 - 15%

Facilidade de expressao/dicgéo

Seguranga e clareza dos assuntos expostos
Assertividade na gestéo do relacionamento com os outros
Etica na gestao no relacionamento com os outros

Qualidade e adequagdo do projeto/curriculo pessoal do candidato ao Projeto Educativo do
Agrupamento de Escolas e do Contrato de Autonomia = max. 120 - 20%

Excelente qualidade e adequagéo
Boa qualidade e adequacéo
Satisfatoria qualidade e adequagéo
Reduzida qualidade e adequacéo

Insuficiente qualidade e adequagéo

4-8-12-16-20
4-8-12-16-20
4-8-12-16-20
4-8-12-16-20
Total =

120
96
72
48
24

0 0,00




