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Aviso de abertura do procedimento concursal de contratagdo de um Técnico Especializado
destinado a desenvolver o projeto “Aprender a ser Feliz”, no ambito do Plano de
Desenvolvimento Pessoal, Social e Comunitario

Abertura de procedimento concursal em epigrafe, destinado ao preenchimento de um posto
de trabalho no Agrupamento de Escolas Dr. Ferreira da Silva, na modalidade de contrato de
trabalho a termo resolutivo certo.

1. Nos termos do disposto na informacdo remetida pelo Programa Nacional do Sucesso Escolar
torna-se publico que se encontra aberto, pelo prazo de 3 dias Uteis a contar da publicacdo do
presente aviso, na plataforma SIGRHE (Sistema Interativo de Gestdo de Recursos Humanos da
Educagdo), procedimento concursal de contratagdo de um Técnico Especializado destinado a
desenvolver o projeto “Aprender a ser Feliz”, no ambito do Plano de Desenvolvimento Pessoal,
Social e Comunitario para o preenchimento de um posto de trabalho do Agrupamento de
Escolas Dr. Ferreira da Silva, na categoria de técnico especializado.

2. Legislacdo aplicavel: Decreto-Lei n.2 132/2012, de 27 de junho na sua redacdo atual
(Decreto-Lei n.2 28/2017, 15 de marcgo); Lei Geral do Trabalho em Funcdes Publicas (LTFP),
aprovada pela Lei n.2 35/2014, de 20 de junho; Portaria n.2 125-A/2019, de 30 de abril, e
Cédigo do Procedimento Administrativo.

3. Local de Trabalho: Agrupamento de Escolas Dr. Ferreira da Silva, cuja escola sede sita na Rua
Professor Dr. Anténio Joaquim Ferreira da Silva, 3720-767 Vila de Cucujaes.

4. O procedimento concursal destina-se a ocupa¢do de um posto de trabalho na modalidade
de contrato de trabalho a termo resolutivo certo.

5. Fundamentos para a abertura do procedimento concursal: o presente procedimento
concursal é aberto para implementacdo do projeto “Aprender a ser Feliz”, no ambito do Plano
de Desenvolvimento Pessoal, Social e Comunitario.

6. Caracterizacao do posto de trabalho: o posto de trabalho a ocupar caracteriza-se pelo
exercicio de fun¢des correspondentes a categoria de técnico especializado, de acordo com o
seguinte perfil de competéncias:

a) facilitador com formac&o especifica no Programa MQ - Aprender a Ser Feliz e/ou em
Inteligéncia Emocional e Saude Mental;

b) ensinar as criancas/alunos a serem mais felizes, a gerirem eficazmente as suas
emocoOes, a melhorarem os relacionamentos interpessoais e a alcancarem o sucesso
educativo, através do desenvolvimento da sua IE;



c) desenvolver as habilidades emocionais da inteligéncia emocional, de habilidades de
bem-estar, tais como o Mindfulness e Técnicas de relaxamento fisicas e psicoldgicas,
apoiadas por estratégias eficazes para reduzir o stress, estimular a concentracdo e
aumentar os niveis de saude mental.

7. Habilitagdes literarias exigidas: Ser detentor de Licenciatura, grau de complexidade 3, de
acordo com o previsto na alinea c) do n.2 1 do artigo 86.2 da LTFP, ou seja, titularidade de
licenciatura ou de grau académico superior a esta.

8. Requisitos de admissao relativos ao trabalhador:
8.1. Exerca ou tenha exercido fungdes na area da Inteligéncia Emocional com criangas/alunos;

8.2. Ser detentor dos requisitos cumulativos, enunciados no artigo 17.2 da LTFP:

a) Nacionalidade Portuguesa, quando ndo dispensada pela Constituicdo, convencdo
internacional ou lei especial;

b) 18 anos de idade completos;

c) Nao inibicdo do exercicio de fung¢bes publicas ou ndo interdicdo para o exercicio daquelas
que se propGe a desempenhar;

d) Robustez fisica e perfil psiquico indispensaveis ao exercicio das fungdes;

e) Cumprimento das leis de vacinacdo obrigatoria;

8.3. Possuir as habilitagGes literdrias constantes do ponto 7. do presente aviso.

9. Forma e prazo de apresentacdo das candidaturas:

9.1. Prazo: 3 dias Uteis a contar da data da publicacdo do presente aviso na pagina eletrdnica
do Agrupamento de Escolas Dr. Ferreira da Silva;

9.2. Forma: As candidaturas deverdo ser submetidas, obrigatoriamente, mediante
preenchimento de formulario préprio disponibilizado eletronicamente no Sistema Interativo
de Gestdo de Recursos Humanos da Educagdo — SIGRHE — e formalizadas através do envio, por
via eletrénica, para o enderego de email concurso@aeferreiradasilva.org, até as 24:00 horas
do ultimo dia do prazo para apresentagdo das candidaturas, dos seguintes documentos:

a) Fotocdpia do Certificado de HabilitagGes solicitadas;

b) Fotocdpia dos Certificados ou comprovativos de cursos e/ou a¢des de formacdo realizadas
com relevancia para o posto de trabalho objeto de candidatura;

c) Portefdlio em modelo préprio disponibilizado na pagina do Agrupamento de Escolas;

d) Certificado do registo criminal, de acordo com o artigo 2.2 da Lei n.2 113/2009, de 17 de
setembro.

9.3. Nos termos do disposto no n.2 8 do artigo 20.2 da Portaria n.2 125-A/2019, de 30 de abril,
a ndo apresentacdo dos documentos atras referidos determina a exclusdo dos candidatos.



10. Assiste ao juri a faculdade de exigir aos candidatos, em caso de duvida, a apresentagao de
documentos comprovativos das suas declaracoes.

11. Critérios de Selegao:

a) A avaliagdo do portfdlio (AP);
b) Numero de anos de experiéncia profissional na area (EP);
c) Entrevista de avaliacdo de competéncias (EAC).

12. Classificagao final (CF):

12.1. A classificagao final (CF) dos candidatos expressa-se numa escala de 0 a 20 valores, com
valoracdo as centésimas, em resultado da classificacdo quantitativa obtida nos critérios de
selecdo com a seguinte ponderacao:

CF =30% (AP) + 35% (EP) +35% (EAC)

12.2. A publicacdo dos resultados obtidos é afixada em local visivel e publico nas instalacGes
deste agrupamento de escolas e na pagina eletrénica do mesmo.

12.3. Sdo motivos de exclusdo do presente procedimento: O incumprimento dos requisitos
mencionados neste aviso, sem prejuizo dos demais legais ou regularmente previstos.

12.4. Haverd lugar a audiéncia de interessados, nos termos do Cédigo do Procedimento
Administrativo, apds a aplicacdo de todos os critérios de selecdo e antes de ser proferida a
decisdo final. Os candidatos excluidos serdo notificados por uma das formas previstas no artigo
10.2 da Portaria n.2 125-A/2019, de 30 de abril, mas preferencialmente, por correio eletrénico.
As alegacdes a proferir pelos mesmos devem ser feitas em formulario préprio, aprovado pelo
Despacho n.2 11 321/2009, de 8 de maio, publicado no Diario da Republica, 2.2 série, n.2 89, de
8 de maio, disponibilizado no endereco eletrénico da Diregdo-Geral da Administragdo e
Emprego Publico (DGAEP), em www.dgaep.gov.pt.

12.5. Nos termos do n.2 6 do artigo 11.2 da Portaria n.2 125-A/2019, de 30 de abril, os
parametros de avaliagao e respetiva ponderagdo e valoragdo dos critérios de selegao a utilizar
e a grelha classificativa constam das atas das reunides do juri do procedimento, as quais sdo
publicitadas na pagina do Agrupamento de Escolas Dr. Ferreira da Silva.

13. A ordenacdo final dos candidatos admitidos que completem o procedimento concursal é
efetuada de acordo com a escala classificativa de 0 a 20 valores, com valoragdo as centésimas
em resultado da classificacdo quantitativa obtida na totalidade dos critérios de selec¢do.

13.1. Critérios de desempate: Em caso de igualdade de valoragdo, os critérios de desempate a

adotar sdo os constantes do artigo 27.2 da Portaria n.2 125-A/2019, de 30 de abril.

14. O Procedimento concursal tem carater urgente, prevalecendo as fungdes préprias do juri
sobre quaisquer outras.



15. Composicdo e identificagdo do juri
Presidente: Liliana da Conceicdo Pereira da Silva — Técnica Superior (Psicéloga)

Vogais efetivos: Maria Graga Medeiros Ferreira Pinheiro — Subdiretora e Estela Maria Soares

de Almeida e Silva — Adjunta do Diretor

Vogais suplentes: Inés Oliveira dos Santos Leite — Adjunta do Diretor e Maria Helena Santos

Antunes — Adjunta do Diretor

15.1. O presidente de juri sera substituido nas suas faltas e impedimentos por um dos vogais
efetivos.

16. A lista unitdria de ordenacdo final dos candidatos, apés homologacdo do Diretor do
Agrupamento de Escolas Dr. Ferreira da Silva, é afixada em local publico e visivel das
instalacGes do Agrupamento de Escolas Dr. Ferreira da Silva e disponibilizada na respetiva
pagina eletrdnica, nos termos do n.2 15 do artigo 39.2 do Decreto-Lei n.2 132/2012, de 27
de junho na sua redagdo atual (Decreto-Lei n.2 28/2017, 15 de margo).

17. Nos termos do disposto no n.2 4 do artigo 39.2 do Decreto-Lei n.2 132/2012, de 27 de
junho na sua redacdo atual (Decreto-Lei n.2 28/2017, 15 de mar¢o), o presente aviso é
publicitado na pagina eletrdnica do Agrupamento de Escolas Dr. Ferreira da Silva.

07 de dezembro de 2021

O Diretor
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