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Aviso de abertura do procedimento concursal de contratacdo de um Técnico Especializado
destinado a desenvolver a medida “Satide Mental e Bem-Estar, um Pilar Fundamental”,
no ambito do Plano de Desenvolvimento Pessoal, Social e Comunitario

1. Nos termos do disposto na informagdo remetida no ambito do Plano de Desenvolvimento
Pessoal, Social e Comunitario torna-se publico que se encontra aberto procedimento concursal
de contratagao de um Técnico Especializado destinado a desenvolver a medida “Saude Mental e
Bem-Estar, um Pilar Fundamental” para preenchimento de um posto de trabalho do
Agrupamento de Escolas Dr. Ferreira da Silva, na categoria de técnico especializado.

2. Legislagdo aplicavel: O presente procedimento obedece as normas aplicaveis previstas na
Constitui¢dao da Republica Portuguesa, aprovada pelo Decreto de 10 de abril de 1976, na sua
redagao atual, na Lei Geral do Trabalho em Fung¢des Publicas (LTFP), aprovada em anexo a Lei n.2
35/2014, de 20 de junho, na sua atual redagdo, no Decreto-Lei n.2 32-A/2023, de 8 de maio, na
Portaria n.2 233/2022, de 9 de setembro (doravante Portaria) e supletivamente, no Cédigo do
Procedimento Administrativo, aprovado pelo Decreto-Lei n.2 4/2015, de 7 de janeiro, na sua
redagao atual.

3. Local de Trabalho: Agrupamento de Escolas Dr. Ferreira da Silva, cuja escola sede sita na Rua
Professor Dr. Antdnio Joaquim Ferreira da Silva, 3720-767 Vila de Cucujdes.

4, Modalidade de Contrato: Termo resolutivo certo.

5. HabilitagOes literarias exigidas: Ser detentor de Licenciatura, grau de complexidade 3, de
acordo com o previsto na alinea c) do n.2 1 do artigo 86.2 da LTFP ou seja, titularidade de
licenciatura ou de grau académico superior a esta.

6. Identificagdo do perfil profissional: O presente procedimento concursal destina-se ao perfil
profissional de Psicélogo da area da educacéo:

a) Desenvolver projetos de promogdo de saide mental e bem-estar em criangas e jovens;

b) Proceder ao acompanhamento psicoldgico de discentes sinalizados em meio escolar;

c) Articular e encaminhar as situagdes que requerem interven¢des complementares (médica,
social, entre outras); ,

d) Incluir e envolver a familia no processo de intervengao psicolégica, sempre que necessario.

7. Requisitos de admissao: Os candidatos devem reunir até a data limite de apresentacdo da
candidatura os seguintes requisitos:
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7.1. Requisitos Gerais — 0s previstos no artigo 17.2 da LTFP, nomeadamente:

a) 18 anos de idade completos;

b) Nao inibicdo do exercicio de fungdes publicas ou ndo interdicdo para o exercicio daquelas
que se propde desempenhar;

c) Robustez fisica e perfil psiquico indispensdaveis ao exercicio das fungées.
7.2. Requisitos Especiais:

a) Ser titular, no minimo, de grau académico de licenciatura em Psicologia com experiéncia
em psicoterapia com criangas e jovens.

b) Apresentar prova de inscricdio na Ordem dos Psicologos Portugueses como membro
efetivo.

8. Formalizagao das candidaturas:

8.1. O prazo de candidatura é de 3 (trés) dias Uteis contados a partir do dia seguinte ao da
publicagdo do presente Aviso na pdagina eletronica do Agrupamento de Escolas Dr. Ferreira da
Silva.

8.2. Nos termos do n.° 1 do artigo 13.2 da Portaria, a apresenta¢do da candidatura é efetuada
exclusivamente em suporte eletronico, através do preenchimento de formulario disponivel para
o efeito no Sistema Interativo de Gestdo de Recursos Humanos da Educacdo — SIGRHE — e
formalizadas através do envio, por via eletrénica, para o endereco de email
concurso@aeferreiradasilva.org, até as 23:59 horas do ultimo dia do prazo para apresentagao
das candidaturas, dos seguintes documentos:

a) Fotocopia do Certificado de HabilitagGes;

b) Ficha (modelo préprio utilizado para aplicagdo do critério de selecdo — avaliagdo do
portfolio), disponibilizada na pagina do Agrupamento de Escolas e que segue em anexo ao
presente aviso;

c) Fotocopia dos Certificados ou comprovativos de cursos e/ou acdes de formagdo realizadas
com relevancia para o posto de trabalho objeto de candidatura;

d) Certificado do registo criminal, de acordo com o artigo 2.2 da Lei n.2 113/2009, de 17 de
setembro;

e) Comprovativo da inscricdo na Ordem dos Psicologos.

8.3. A ndo confirmac¢do da veracidade dos dados da candidatura determina a exclusdo do
candidato do procedimento concursal, para além da responsabilidade disciplinar e ou penal a que
houver lugar, nos termos do n.2 3 do artigo 14.2 da Portaria, designadamente por crime de falsas
declaragdes.
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8.4. Nos termos do disposto no n.2 5 do artigo 15.2 da Portaria, a ndo apresenta¢do dos
documentos comprovativos dos requisitos exigidos ao candidato determina a exclusdo do
mesmo.

9. Comprovagao dos requisitos de admissao: Nos termos da alinea b) do n.2 1 do artigo 14.2 da
Portaria, a comprovagdo dos requisitos de admissao é efetuada no momento de admissdo ao
procedimento concursal, perante o juri, sempre que determinante para a decisdo sobre os
critérios de selecdo a aplicar.

10. Critérios de sele¢ao:
- Avaliagao do Portefélio (AP)
- Numero de Anos de Experiéncia Profissional na Area (EP)
- Entrevista de Avaliagao de Competéncias (EAC).

10.1. A ata do juri, onde consta os parametros de avaliagdo, a sua ponderagdo, a grelha
classificativa e o sistema de valoragdo final de cada critério de selecdo é publicitada na pagina do
Agrupamento de Escolas na mesma data da publicitagdo do aviso de abertura do procedimento
concursal.

10.2. Os critérios de sele¢do sdo avaliados numa escala de 0 a 20 valores, com valoracdo as
centésimas, sendo a classificacdo obtida através da média aritmética ponderada das
classificagOes dos elementos a avaliar.

10.3. Os critérios de selecdo tém carater eliminatorio, sendo excluidos os candidatos que
obtenham classificacdo inferior a 9,5 valores num dos critérios, ndo Ihes sendo aplicado(s) o(s)
critério(s) de selecdo seguinte(s).

10.4. Nos termos do artigo 19.2 da Portaria, a aplicagdo dos critérios de sele¢do é faseada da
seguinte forma:

10.4.1. A aplicagdo dos critérios de sele¢do inicia-se pela Avaliagdo do Portfélio;

10.4.2. A realizagdo da Entrevista de Avaliagdo de Competéncias é aplicdvel apenas aos
primeiros 10 candidatos, a convocar por tranches sucessivas, por ordem decrescente de
classificagdo conjunta dos critérios de selecdo; Avaliacdo do Portfélio e Niumero de Anos de
Experiéncia Profissional na Area;

10.4.3. E dispensada a aplicacio do critério de selecdo Entrevista de Avaliagao de
Competéncias aos candidatos, que se consideram excluidos na aplicacdo dos critérios de
selecdo anteriores;

10.4.4. Ap6s a aplicagdo dos critérios de selegdo é elaborada lista de ordenacgdo final dos
candidatos, sujeita a homologacao.
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10.5. Avaliacdo do Portefdlio: A Avaliacdo do Portefdlio (AP) visa aferir os elementos de maior
relevancia para o posto de trabalho a ocupar.

10.5.1. As informagdes a serem avaliadas neste critério sdo registadas na Ficha (modelo
proprio utilizado para aplicagdo deste critério de selegdao), disponibilizado na pagina do
Agrupamento de Escolas e que segue em anexo ao presente aviso;

10.5.2. Os comprovativos dos factos referidos sao anexados a ficha mencionada no ponto
anterior;

10.5.3. N3do sdo sujeitos a avaliacdo deste critério de selecdo factos apresentados em
Curriculum Vitae.

10.6. Nimero de Anos de Experiéncia Profissional na Area: O nimero de anos de experiéncia
profissional é contabilizado apenas na drea da Psicologia em contexto escolar.

10.7. Entrevista de Avaliacdo de Competéncias: A Entrevista de Avaliagdo de Competéncias (EAC)
visa obter informagdes sobre comportamentos profissionais diretamente relacionados com as
competéncias consideradas essenciais para o exercicio da fungao.

10.7.1. Os candidatos aprovados sao convocados com uma antecedéncia de cinco dias Uteis.

10.7.2. A realizagdo da Entrevista de Avaliagdo de Competéncias é aplicdvel apenas aos
primeiros 10 candidatos.

10.7.3. A falta de comparéncia dos candidatos a Entrevista de Avaliagdo de Competéncias
equivale a sua exclusdo do procedimento.

11. Classificagado final (CF):

11.1. A classificacdo final (CF) dos candidatos expressa-se numa escala de 0 a 20 valores, com
valoragdao as centésimas, em resultado da classificagdo quantitativa obtida nos critérios de
selecdo com a seguinte ponderacao.

CF =30% (AP) + 35% (EP)+ 35% (EAC)

11.2. A publicacdo dos resultados obtidos é efetuada através de lista, ordenada alfabeticamente,
afixada em local visivel e publico nas instalagdes deste agrupamento de escolas e na pagina
eletronica do mesmo.

11.3. Sao motivos de exclusdo do presente procedimento, o incumprimento dos requisitos
mencionados neste aviso, sem prejuizo dos demais legais ou regularmente previstos.

11.4. Havera lugar a audiéncia de interessados, nos termos do Coédigo do Procedimento
Administrativo, caso tenha havido exclusdo de candidatos. Os candidatos excluidos serao
notificados por correio eletrdnico. As alegagdes a proferir pelos mesmos devem ser feitas em
formuldrio préprio, aprovado pelo Despacho n.2 11 321/2009, de 8 de maio, publicado no Didrio
da Republica, 2.2 série, n.2 89, de 8 de maio, disponibilizado no enderego eletronico da Dire¢do-
Geral da Administracao e Emprego Publico (DGAEP), em www.dgaep.gov.pt.
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12. A ordenagao final dos candidatos que completem o procedimento concursal, com aprovagao
em todos os critérios de selecdao aplicados, é efetuada por ordem decrescente da média
aritmética ponderada das classificagbes quantitativas obtidas em cada critério de selecdo,
expressa numa escala de 0 a 20 valores, considerando-se a valoragdo até as centésimas.

13. Critérios de desempate: Em caso de igualdade de valoragdo, os critérios de desempate a
adotar sao os constantes do artigo 24.2 da Portaria.

14. Juri

14.1. Composicao e identificacdo do juri:
Presidente: Liliana da Conceigdo Pereira da Silva — Técnica Superior (Psicéloga)
Primeiro Vogal Efetivo: Jacinta Margarida Ribeiro Santos Serrano — Coordenadora EMAEI
Segundo Vogal Efetivo: Estela Maria Soares de Almeida e Silva — Adjunta do Diretor
Primeiro Vogal Suplente: Ana Maria da Costa Silva Neves — Subdiretora
Segundo Vogal Suplente: Maria Helena Santos Antunes — Adjunta do Diretor

14.2. O presidente do juri serd substituido nas suas faltas e impedimentos por um dos vogais
efetivos.

14.3. Assiste ao juri a faculdade de exigir aos candidatos, em caso de ddvida, a apresentacdo de

documentos comprovativos das suas declaracoes.

15. A lista unitaria de ordenacgdo final dos candidatos aprovados, apos homologacdo do Diretor
do Agrupamento de Escolas Dr. Ferreira da Silva, é afixada em local publico e visivel das
instalagdes do Agrupamento de Escolas Dr. Ferreira da Silva e disponibilizada na respetiva pagina
eletronica, sendo todos os candidatos, - incluindo os excluidos, notificados do ato de
homologacao.

16. O presente aviso é publicitado na pagina eletrénica do Agrupamento de Escolas Dr. Ferreira
da Silva.

Cucujdes, 30 de setembro de 2024

O Dirgtor

Antonio de Almeilja Figueiredo



